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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Муниципального  учреждения  культуры 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ», создано в соответствии  с Постановлением  главы администрации муниципального образования города Югорска13 января 1999 года № 12, реорганизовано в соответствии с Распоряжением главы города от 08 июля 2004 года № 1381 путем присоединения к нему муниципального учреждения «Театр «Версия». Устав муниципального бюджетного учреждения  культуры «МиГ» зарегистрирован  21 декабря 2011 года  № 3003 ОГРН 1028601846426, ГРН 2118622019503 изменения в Устав № 600 внесены от 21.12.2004г, № 245А от 09.04.2007г, № 611А от 02.08.2007г. Новая редакция Устава утверждена Распоряжением Главы города от 19.12.2008 г. № 1728, зарегистрировано за № 15 от 16.01.2009г, № 845 от 30 декабря 2011 года. Приказом управления культуры № 7 от 23.01.2012года директором учреждения была назначена - Кузнецова Анастасия Викторовна.
II. ОБЩЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

2.1.Основное финансирование
	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013


	Численность населения МО на первое января года, следующего за отчетным (тыс. чел.), всего
	34,9
	35,0
	35,2

	в т.ч.:- детей до 14 лет
	6,78
	6,98
	6,98

	Объем финансирования из бюджета муниципального образования
	11 124 
	10 748 
	11 550,6

	
	1 кв
	2
кв
	3 кв
	4 кв
	год
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	год
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	год

	всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11 550,6
	11 550,6
	11 550,6
	
	

	в том числе:                                                                на оплату труда, тыс.руб.
	
	
	
	
	5 777
	
	
	
	
	7 355
	1341,400
	2948,310
	3317,724
	
	

	%
	
	
	
	
	52
	
	
	
	
	68
	11,7
	25,5
	28,7
	
	

	на развитие материально-технической базы, тыс. руб.
	
	
	
	
	215
	
	
	
	
	175
	6 790
	46 500
	38

290
	
	

	%
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	1,6
	5,8
	40,2
	33,1
	
	

	Доля финансирования учреждения от общего объема финансирования отрасли, % 
	
	
	

	Объем бюджетных ассигнований (тыс. руб.), в том числе:
	11 101,3
	11 261
	        11 550,6

	-бюджет муниципального образования  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	-
	-
	-

	-средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках целевых программ автономного округа (Примечание №1)
	176,1
	1 523
	-
	-
	-
	-
	-
	

	-средства (субсидии), выделенные в рамках программ городского округа (Примечание №1)
	-
	195
	
	25 300
	1 083420
	500 000
	
	

	-другие средства (в примечании указать какие) (Примечание №1)
	190,0
	437,72
	
	-
	-
	-
	-
	

	Среднемесячная заработная плата работников учреждения культуры, руб.
	16 800
	18 081
	
	18 006
	
	
	
	

	Расчетная стоимость культурных услуг в цене «потребительской корзины» для учреждения, руб.
	150
	150
	
	457
	457
	457
	457
	

	Объем предоставления платных услуг, оказанных учреждением культуры, тыс. руб.
	146,6
	234,2
	37,8
	150,8
	568, 6
	94,13
	199,47
	43,465
	175,915
	512,98
	121, 625
	144 735
	336,3
	
	

	% от объема бюджетных ассигнований учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,5
	1,6
	3
	
	

	в том числе:                                                                на оплату труда, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20 037,4
	85 724,7
	71 
230,5
	
	

	% от объема бюджетных ассигнований учреждения 
	
	
	
	1,7
	7,4
	6,1
	
	

	% от объема предоставления платных услуг, оказанных учреждением культуры
	
	
	
	16
	59
	22
	
	

	на развитие материально-технической базы, тыс. руб.
	
	
	
	1 400
	-
	-
	
	

	% от объема бюджетных ассигнований учреждения

	
	
	
	
	-
	-
	
	

	% от объема предоставления платных услуг, оказанных учреждением культуры
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.2. Анализ использования
Объем бюджетных ассигнований на год составил 11 550 600 рублей из них:

- На оплату труда за 3 квартала, бюджет: план 5 300 000 руб./ факт 7 607 434 руб., исполнение составляет более 100%.
- На оплату труда за 3 квартал от предоставления платных услуг: план 150 000 руб./ факт 176 992,26 руб., исполнение более 100%.
- На развитие материально – технической базы за 3 квартала, бюджет: план  103 400 руб./ факт 91 580, исполнение 89%. Перспектива исполнения в четверотом квартале будут оплачены сценические костюмы для театральной постановки в размере 78 810 руб.
- На развитие материально – технической базы за 3 квартала, внебюджет: план  0 руб./ факт 1 400, были оплачены сценические костюмы остатки прошлых лет. 
2.3. Расчетная стоимость культурных услуг в цене «потребительской корзины» для территории муниципального образования город Югорск. 
Общий объем финансирования из бюджета муниципального образования на выполнение муниципального задания составляет 11 550 600 руб, количество потребителей услуги посетивших мероприятие в год 25 300.Расчетная стоимость культурных услуг в цене «потребительской корзины» для учрежедния составляет 457 рублей на человека.
2.4. Объемы предоставления платных услуг за 3 квартала  336,3 тыс. руб., оказанных учреждением, их использование:
	Учреждение культуры
	Сумма 336,3 тыс. руб.

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	
	
	
	 1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Год 

	
	
	
	План
	Факт
	План
	Факт 
	План 
	Факт 
	План 
	Факт 
	План 
	Факт 

	Всего
	511 
	512
	   90
	121 625
	155 
	144 735
	89 
	69 940
	
	
	
	

	Из них на оплату труда
	111
	200
	50
	20 037,49
	50
	85 724
	50 
	71 231
	
	
	
	

	Из них на развитие материально-технической базы учреждений
	128
	53
	0
	1400
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	


2.5. Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 336,3 тыс. руб. Основными источниками доходов  стали такие виды  деятельности, как: 
Кино - видео обслуживание населения, проведение развлекательных программ в гостиной
( классные вечеринки, дни рождения и др), показ спектаклей, миниатюр, предоставление в аренду помещений, организация и проведение юбилея, организация и  проведение дискотек, концертные программы,обучение на платной основе в кружках, вечера отдыха, авторские  программы, спонсорская помощь. 


2.5.1. Статистика предшествующих 2-х лет 

	№ п/п
	Перечень видов платных услуг по уставной деятельности
	Реализуемые виды платных услуг 
	


2011
	2012

	
	
	
	1 кв
	2кв
	3 кв
	4 кв
	Год
	% от бюдж. Финансиров.
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Год
	% от бюдж. Финансиров

	
	Всего видов платных услуг по уставной деятельности: 
	Всего реализуемых видов:
	18
15
	18
15
	18
15
	18

15
	18

15
	
	21
19
	21

19
	21

19
	21

19
	21

19
	



2.5.2. Данные отчетного периода
	
	Перечень видов платных услуг по уставной деятельности
	Реализуемые виды платных услуг 
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт 
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт
	% от бюдж. Финансиров
	Динамика 

	
	Всего видов услуг по уставной деятельности:18
	Всего реализуемых видов:
	21
	20
	21
	20
	21

	20
	
	
	
	
	
	


2.5.3. Система формирования платных услуг, ценообразование, дифференциация.
Система формирования платных услуг:
Услуги, предоставляемые МБУК «МиГ» физическим и юридическим лицам для удовлетворения духовных, интеллектуальных, информационных, культурно-досуговых и других потребностей социально-культурного характера.

Услуги, оказываемые МБУК «МиГ» в рамках их уставной деятельности, реализация которых направлена на увеличение доходов и расширение спектра предлагаемых услуг и на которые сложился устойчивый рыночный спрос.

Платные услуги МБУК «МиГ» оказываются в соответствии с потребностями и 
добровольным желанием физических и юридических лиц за счет личных средств 
граждан, организаций и иных источников, предусмотренных законодательством.

Платные услуги относятся к приносящей доход деятельности учреждения МБУК «МиГ» может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. 

Ценообразование:
Цены (тарифы) на платные услуги МБУК «МиГ» устанавливает самостоятельно по согласованию с Управлением культуры Администрации города Югорска, в соответствии с основами законодательства о культуре, методическими рекомендациями о порядке формирования цены на платные услуги, оказываемые МБУК «МиГ».

Стоимость платных услуг зафиксирована в «Прейскуранте платных услуг МБУК «МиГ», являющемся приложением данного Положения.
Дифференциация.
 Цены на платные услуги дифференцированы:
· по контингенту получателя услуг; 

· по виду обслуживания.
2.5.4. Анализ востребованности платных услуг (в том числе, в соответствии с уставной деятельностью)
Одним из важных направлений в деятельности культурно-дусуговых учреждений области является необходимость развития платных услуг.

Культурно-досуговые учреждения реализуют платные услуги, организуя следующие мероприятия:

Основными источниками доходов  стали такие виды  деятельности, как 

Кино - видео обслуживание населения;

проведение развлекательной программы в гостиной;

организация и проведение юбилея;

организация и  проведение дискотек;

концертная программа;

вечер отдыха;

авторская  программа.

     Анализируя деятельность по оказанию платных услуг населению, можно сделать вывод, что перспективы развития платных услуг возможны, однако есть группа факторов влияющих на их замедление: отдаленность микрорайона от центра, низкий уровень жизни местного населения, выездом за пределы города и округа населения в период отпусков. 
Несмотря на эти обстоятельства,  особое внимание уделяется при планировании деятельности развитию различных видов и форм платного обслуживания населения, и проведение учебных мероприятия по совершенствованию предпренимательской деятельности.
2.5.5. Прейскурант цен

       Приказом  № 23 от 5 февраля 2013 года утверждены следующие максимальные тарифы на платные услуги муниципального бюджетного учреждения культуры «МиГ». 
Приказом   №112 о/д от 13.06.2013г. внесены изменения в максимальные тарифы на платные услуги учреждения.
	№

п.п.
	Наименование услуги
	Максимальный тариф (руб.)

	1
	-Обучение на частично-платной основе  в кружках, студиях по различным направлениям: вокал, театр, танцы и т.д. по иным направлениям культурно - досуговой  деятельности.- 1 занятие.
	2000



	
	-Индивидуальные занятия – 1 занятие
	1000

	
	-Дополнительные занятия-  1 занятие
	300

	2
	Организация и проведение: дискотек, вечеров отдыха - 1 билет
	500

	3
	Организация и проведение детских праздников, развлекательных программ (в т.ч. выездных) – 1 час
	5000

	4
	Проведение развлекательной программы в гостиной -1 час.
	3000

	5
	Организация и проведение: профессионального праздника, юбилея, культурно – развлекательного мероприятия, тематического или творческого вечера – 1 час
	10 000

	6
	Организация и проведение: семейного обряда  – 1 час
	5 000

	7
	Предоставление помещения:

 спортивного зала, фойе, гостиной для проведения презентаций, конференций, выставок- продаж, мероприятий по заявкам от организаций, юридических и физических лиц   -1 час
	2000



	8
	Предоставление  номеров художественной самодеятельности и отдельных исполнителей

 – 1 номер
	2000

	9
	Оказание консультативной, методической и организационно- творческой помощи при подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий  

- 1 час
	1000

	10
	Предоставление игровой комнаты для детей -1час
	350

	11
	Предоставление ведущего мероприятия  – 1час
	3000

	12
	Предоставление услуг (работ)  по музыкальному, звуковому оформлению  торжественных мероприятий  вечеров, юбилеев, детских праздников – 1 час
	3000

	13
	Предоставление услуг (работ) по рекламно-оформительской работе мероприятия  - 1час
	10 000

	14
	Предоставление услуг (работ) по записи фонограмм, аранжировке музыкальных произведений – 1шт.
	 5 000

	15
	Спектакль - билет
	500

	16
	Организация групп фитнеса, оздоровительных групп по различным направлениям -1 занятие
	400

	17
	Поздравление Деда Мороза на дому – 1 заявка
	2 000

	18
	Концертная программа, шоу- программа -1 билет
	500

	19
	Вечер отдыха, литературно-творческая гостиная, авторская программа -  1 билет
	500

	20
	Кино - видео обслуживание населения – 1 билет
	80

	
	взрослый
	100

	
	детский
	50

	21
	Детские утренники 
	250


2.5.6. Перспективы развития
В рамках расширения спектра предоставляемых услуг, внедрять различные инновационные проекты.  
2.6. Наличие и объемы внебюджетных источников финансирования.
     Договор возмездного оказания услуг от 18 сентября № 16 «Проведение развлекательной программы в гостиной» 
Договор возмездного оказания услуг от 18 сентября № 17 «Организация и проведение юбилея»

Договор возмездного оказания услуг от 19 сентября № 18 «Проведение развлекательной программы в гостиной»
Общий объем внебюджетных источников составляет -69 940 рублей.
2.7. Дополнительное финансирование за счет программ других ведомств и структур  

Дополнительное финансирование за счет ведомственной целевой программы «Реализация мероприятий в сфере культуры города Югорска на 2013 – 2015 года» в целях развития материально – технической базы учреждения и проведение текущего ремонта зданий и сооружений:

  1 квартал – 0 руб;
  2 квартал - 1 108 720,28 руб;

  3 квартал – 500 000 руб.

2.8. Использование финансовых средств учреждения на функциональную деятельность
	Учреждение культуры
	11 550 600 руб.

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	
	12366
	14319
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Год

	
	
	
	План 
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План 
	Факт
	План
	Факт

	Из них на оплату труда
	6 108
	7 355
	1 500
	1 341
	1 900
	2 948,3
	1 900
	3 317,7
	
	
	
	

	Из них на развитие материально-технической базы учреждений
	215
	130
	7 000
	6 790
	48 200
	46 500
	48  

200
	38 290
	
	
	
	


III УПРАВЛЕНИЕ
3.1. Регламентирующие локальные документы 
	№ п/п
	Вид регламентирующего локального документа
	Дата принятия, номер

	1
	Приказ «Об установлении режима экономии»
	05.04.2013 № 56 о\д

	2
	Приказ «О премировании»
	05.04.2013 № 57 о/д

	3
	Приказ «О доплатах»
	10.04.2013 № 61 о/д

	4
	Приказ «О запрете работы кружков, клубных формирований»
	15.04.2013 № 64 о/д

	5
	Приказ «О запрете проведения массовых мероприятий, противоэпидемической защите»
	15.04.2013 № 65 о/д

	6
	Приказ «О дополнительных мерах по безопасности в муниципальном бюджетном учреждении культуры «МиГ» при проведении массовых мероприятий»
	29.04.2013 № 72 о/д

	7
	Приказ «О назначении ответственных лиц за пожарную безопасность учреждения в период майских праздников»
	30.04.2013 № 73 о/д

	8
	Приказ «О назначении ответственных лиц за предоставление статистической информации по Форме № ЗП- культура»
	06.05.2013 № 77 о/д

	9
	Приказ «О премировании»
	20.05.2013 № 88 о/д

	10
	Приказ «О дисциплинарном взыскании»
	22.05.2013 № 90 о/д

	11
	Приказ «Об открытии 1 смены лагеря с дневным пребыванием детей»
	31.05.2013 № 102 о/д

	12
	Приказ «О внесении дополнения в приказ № 102 о/д от 31.05.2013
	03.06.2013 № 105 о/д

	13
	Приказ «О внесении дополнения в приказ № 107 о/д от 31.05.2013
	05.06.2013 № 107 о/д

	14
	Приказ «О подготовке ежеквартального информационно- аналитического отчета
	14.06.2013 № 115 о/д

	15
	Приказ «О внесении изменений в график отпусков»
	17.06.2013 № 117 о/д

	16
	Приказ «О внесении изменений в график отпусков»
	19.06.2013 № 120 о/д

	17
	Приказ «О переносе ежегодного оплачиваемого отпуска»
	19.06.2013 № 121 о/д

	18
	Приказ «О назначении исполняющего обязанности директора»
	19.06.2013 № 123 о/д

	19
	Приказ «О премировании»
	21.06.2013 № 124 о/д

	21
	Приказ «О выплате компенсации»
	21.06.2013 № 125 о/д

	22
	Приказ «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда»
	25.06.2013 № 131 о/д

	23
	Приказ «О закрытии летнего лагеря с дневным пребыванием детей на базе учреждения»
	26.06.2013 № 132 о\д

	24
	Приказ «Об объявлении благодарности»
	26.06.2013 № 133 о/д

	25 
	Приказ «О премировании»
	26.06.2013 № 134 о/д

	26
	Приказ «О внесении изменений в приложение № 1 к приказу № 57 от 29.03.2012г.»
	05.08.2013 № 135 о/д

	27
	Приказ «Об установлении сроков выплаты заработной платы»
	12.08.2013г. № 136 о/д

	28
	Приказ «О распределении между работниками функций по размещению заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд МБУК «МиГ»
	12.08.2013г. № 137 о/д

	29
	Приакз «О назначении должностных лиц ответственных за работу на электронных торговых площадках и на общероссийском официальном сайте»
	14.08.2013г. № 138 о/д

	30
	Приказ «О создании рабочей комиссии по контролю за состоянием здания и оборудования»
	14.08.2013г. № 139 о/д

	31
	Приказ «О привлечении на работу в выходной день»
	14.08.2013г. № 140 о/д

	32
	Приказ «Об установлении персонального повышающего коэффициента работникам МБУК «МиГ»
	15.08.2013г. № 141о/д

	33
	Приказ «О премировании»
	19.08.2013г. № 142 о/д

	34
	Приказ «О привлечении на работу в выходной день»
	20.08.2013г. № 143 о/д

	35
	Приказ «Об оплате сверхурочных часов»
	20.08.2013г. № 144 о/д

	36
	Приказ «О предоставлении дней отдыха»
	23.08.2013г. № 145 о/д

	37
	Приказ «О переносе ежегодного оплачиваемого отпуска»
	23.08.2013г. № 146 о/д

	38
	Приказ «О переносе ежегодного оплачиваемого отпуска»
	27.08.2013г. № 147 о/д

	39
	Приказ «О привлечении на работу в выходной день»
	28.08.2013г. № 148 о/д

	40
	Приказ «О премировании»
	28.08.2013г. № 149 о/д

	41
	Приказ «Об установлении численности в клубных формированиях»
	29.08.2013г. № 150 о/д

	42
	Приказ «О привлечении на работу в выходной день»
	29.08.2013г. № 151 о/д

	43
	Приказ «О премировании»
	03.09.2013г. № 152 о/д

	44
	Приказ «Об утверждении графика дежурств на октябрь 2013 года»
	05.09.2013г. № 153 о/д

	45
	Приказ «О привлечении на работу в выходной день»
	06.09.2013г. № 154 о/д

	46
	Приказ «О выполнении дополнительной работы»
	06.09.2013г. № 155 о/д

	47
	Приказ «О внесении изменений в приказ от 29.08.2013г. № 150 о/д»
	06.09.2013г. № 156 о/д

	48
	Приказ «О выполнении дополнительной работы»
	17.09.2013г. № 157 о/д

	49
	Приказ «О внесении изменений в график дежурств на сентябрь 2013г.»
	17.09.2013г. № 158 о/д

	50
	Приказ « О доплатах»
	18.09.2013г. № 159 о/д

	51
	Приказ «О зачислении в клубные формирования Воронцовой Е.А.»
	18.09.2013г. № 160 о/д

	52
	Приказ «О премировании»
	19.09.2013г. № 161 о/д

	53
	Приказ «О привлечении на работу в выходной день»
	20.09.2013г. № 162 о/д

	54
	Приказ «О зачислении в вокально-эстрадную группу «Империя» Евстигнеевой Е.Л.»
	23.09.2013г. № 163 о/д

	55
	Приказ «О зачислении в клубные формирования Чернавских О.С.»
	23.09.2013г. № 164 о/д

	56
	Приказ «Об оплате сверхурочных часов»
	25.09.2013г. № 165 о/д

	57
	Приказ «О выплате процентной надбавки Воронову Н.И.»
	25.09.2013г. № 166 о/д

	58
	Приказ «О зачислении в клубные формирования Тимофеевой Л.А.»
	25.09.2013г. № 167 о/д

	59
	Приказ «О привлечении на работу в выходной день»
	25.09.2013г. № 168 о/д

	60
	Приказ «О зачислении в клубные формирования Воробьевой Е.Н.»
	25.09.2013г. № 169 о/д

	61
	Приказ «О зачислении в клубные формирования Поляковой Е.А.»
	25.09.2013г. № 170 о/д

	62
	Приказ «О зачислении в вокально-инструментальную группу «Полёт» Пономарева М.В.»
	25.09.2013г. № 171 о/д

	63
	Приказ «О зачислении в клубные формирования Найденова Т.В.»
	25.09.2013г. № 172 о/д

	64
	Приказ «За интенсивность Деминой А.В.»
	25.09.2013г. № 173 о/д

	65
	Приказ «О передачи под отчет материальных ценностей»
	25.09.2013г. № 174 о/д

	66
	Приказ «О зачислении в кружки Чернавских О.С.»
	25.09.2013г. № 175 о/д

	67
	Приказ «О предоставлении дней отдыха Чернавских А.С.» 
	30.09.2013г. № 176 о/д

	68
	Приказ «Об утверждении расписания клубных формирований и любительских объединений»
	30.09.2013г. № 177 о/д

	69
	Приказ « О зачислении в татаро-башкирские объединения Давлетшин И.М.»
	30.09.2013г. № 178 о/д

	70
	Приказ « Об утверждении графика работы на ноябрь 2013года»
	30.09.2013г. № 179 о/д


3.2. Планирование управления
Планирование  является важнейшей функцией управления,  которая представляет собой процесс выбора целей и задач организации и путей их достижения.  Современное планирование и управление, представляет собой целенаправленные, последовательные, а также ограниченные определенными принципами действия, позволяющие разрабатывать сбалансированные и оптимальные планы развития организации.
3.2.1.Структура управления 
    В учреждении определена линейная структура управления и она является простейшей. Ее сущность состоит в том, что управляющие воздействия на объект может оказывать только одно лицо - руководитель, получающий официальную информацию только от непосредственно ему подчиненных лиц. Он принимает решения по всем вопросам, относящимся к руководимой им части объекта, и несет ответственность. Другими словами все функции управления и подчинения сосредотачиваются у руководителя, создается вертикальная линия управления и прямой путь воздействия на подчиненных. 
3.2.2. Анализ структуры управления
Линейная структура управления применяется в условиях функционирования мелких предприятий с неотложным производством при отсутствии у них разветвленных кооперированных связей с поставщиками, потребителями и т.д. Настоящая структура используется в системе управления производственными участками, отдельными небольшими цехами, фирмами одной или несложной технологии.

Преимуществом линейной структуры является простота применения. Все обязанности и полномочия четко распределены, в связи, с чем создаются все необходимые условия для оперативного процесса принятия решений, для поддержания необходимой дисциплины в коллективе. Кроме этого, происходит повышение ответственности руководителя за результаты деятельности возглавляемого им подразделения, получение исполнителями увязанных между собой распоряжений и заданий, обеспеченными ресурсами и личная ответственность за конечные результаты деятельности своего подразделения.
Среди недостатков отмечается жесткость, негибкость, неприспособленность к дальнейшему росту и развитию предприятия. Линейная структура ориентирована на большой объем информации, передаваемой от одного уровня управления к другому, ограничение инициативы у работников низших уровней управления.

Структура предъявляет очень высокие требования к руководителю, который должен иметь обширные разносторонние знания и опыт по всем функциям управления и сферам деятельности, осуществляемым подчиненными работниками, что ограничивает масштаб возглавляемого подразделения и возможности руководителя более эффективно им управлять.

Функциональная структура учреждения:

Подразделения по основной деятельности: Административно управленческий персонал, специалисты по основной деятельности.

Вспомогательные подразделения: административно-хозяйственная служба.
3.2.3. Анализ штатного расписания
Важным документом, определяющим практическую деятельность  учреждения является штатное расписание. Именно с его помощью обеспечивается эффективность деятельности учреждения в плане использования кадровых ресурсов. 
За отчётный период изменений в штатном расписании учреждения не было. 
Кадровый состав МБУК «МиГ»:

· Административно-управленческий персонал — директор, заместитель директора по основной деятельности — 2 шт. ед.

· Специалисты по основной деятельности — руководители клубных формирований, руководители кружка, художественный руководитель, режиссер –постановщик, режиссер массовых мероприятий, балетмейстер – постановщик, хормейстер, артист, художник, художник по свету, звукорежиссер, звукооператор, аккомпаниатор, администратор 16, 75  —  шт.ед.

· Служащие (специалисты общеотраслевые) — 1, 25 шт. ед.

· Младший обслуживающий персонал — 10,25 шт. ед.

Всего штатных единиц – 30,25 шт.ед.
3.2.3.1. За счет средств бюджета муниципального образования:

Общее количество штатных единиц: 30,25
С целью сохранения и развития лучших традиций массового досуга жителей города Югорска и обеспечение максимальной доступности этих услуг при формировании штатного расписания МБУК «МиГ» на 2013 год необходимо сохранить штатную численность учреждения для выполнения муниципального задания МБУК «МиГ», а именно сохранение количества клубных формирований 25 самодеятельного народного творчества учреждения и количества участников в них, проведение городских и платных мероприятий. 

Список штатных должностей содержащихся за счет средств выделенных на выполнение муниципального задания в виде субсидии  с обоснованием  на 2013 год

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных едениц

	
	
Служащие
	

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора по основной деятельности
	1

	3
	Художественный руководитель
	1

	4
	Руководитель клубного формирования
	2

	5
	Режиссер -постановщик
	1

	6
	Режиссер массовых мероприятий
	1

	7
	Хормейстер
	1

	8
	Артист
	1,5

	9
	Художник
	1

	10
	Художник по свету
	0,75

	11
	Звукорежиссер
	2

	12
	Руководитель кружка
	2

	13
	Аккомпониатор
	1

	14
	Звукооператор
	0,5

	15
	Администратор
	1

	16
	Документовед
	

	17
	Инженер по охране труда
	0,25

	18
	Балетмейстер - постановщик
	1

	
	                       Рабочие
	20,0

	19
	Костюмер
	1

	20
	Слесарь-механик электромеханических приборов и систем
	0,5

	21
	
Механик по обслуживанию звуковой техники
	0,5

	22
	Сторож
	3

	23
	Уборщик служебных помещений
	2

	24
	Дворник
	1

	25
	Вахтер
	1,75

	26
	Гардеробщик
	0,5

	
	Итого рабочие:
	10,25

	
	Всего:
	30,25


3.2.3.2. За счет внебюджета: 

Общее количество штатных единиц: 1
	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных едениц

	
	
	

	1
	Бухгалтер -кассир
	0,5

	2
	Артист
	1

	
	Итого специалисты
	1

	
	Всего:
	1


3.3.3. Информация об использовании финансовых средств, направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в 2013 году    52 240 тыс. руб.:

	Источник расходов
	Всего запланировано в 2013 г.
	Фактически освоено

в учетном периоде (по нарастающей)
	Объем финансирования
	План на 2014 г.

	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	

	Бюджетные ассигнования
	52 240
	15 000
	594,3
	76,2
	

	Собственные доходы учреждения
	0
	0
	0
	0
	

	Иные источники: (указать какие) 
	0
	0
	0
	120,0
	

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	52240
	15000
	594,3
	196,2
	


3.3.4. Анализ исполнения плана работы учреждения по выполнению мероприятий по обеспечению безопасности. 
Мероприятия по обеспечению безопасности исполняются в полном объеме в соответствии с планом мероприятий.

Проведены  периодические инструктажи по технике безопасности, первичные инструктажи при приеме на работу, ведется круглосуточное видеонаблюдение, пожарная сигнализация в исправном состоянии, приобретено 20 безопасных ламп энергосбережения, приобретены 13 порошковых огнетушителей.
3.3.5. Наименование профинансированных мероприятий по обеспечению безопасности в 2013 году:  39 600 руб., результат.
Услуги по обслуживанию систем пожарной сигнализации по плану за 12 месяцев 47 520 руб. (23 760 руб.), по факту за полгода 21 600   рублей, 

услуги видеонаблюдения на год запланировано 36 000 , по факту за полгода 18 000 рублей
использование определителя номера (АОН) 
обучение по пожарно-техническому минимуму 3 человека, по охране труда и технике безопасности 3 человека по факту 5 человек, приобрести знания по санитарному минимуму   должны 3 человека. 
3.3.6. Информация об организации работы по охране труда в 2013 году (в сравнении с показателями 2011-2012 гг.)
За отчетный период аттестованы - 16 рабочих мест;

 Проведены ежегодные периодические медицинские осмотры - 37 человек;

 Медицинских осмотров при приеме на работу – 7человек;
 Приобретены аптечеки в количестве  - 4 штук. 
3.3.6.2 Нормативно-правовая база (локальные акты, в том числе распорядительные документы)
Приказ о запрете проведения массовых мероприятий, противоэпидемической защите 
от 15.02.2013г. №27 о/д

Приказ о запрете проведения массовых мероприятий, противоэпидемической защите 
от 14.04.2013г. №65 о/д
Приказ о дополнительных мерах по безопасности в муниципальном бюджетном учреждении при проведении массовых мероприятий от 29.04.2013г. 372-о/д

Коллективный договор принят общим собранием трудового Коллектива Протокол № 3 от 24.05.2013г.

Приказ о создании аттестационной комиссии и подготовке рабочих мест для аттестации. 

от 25.06.2013г.
3.3.6.3. Наличие коллективных договоров (порядок освещения вопросов охраны труда в договорах);
Коллективный договор муниципального бюджетного учреждения культуры «МиГ» на 2013-2015 годы принят общим собранием трудового Коллектива (Протокол №3 от 24 мая 2013 года), зарегистрирован в администрации г.Югорска ХМАО-Югры, Тюменской области 11 июня 2013 года № 000059, вступает в силу с 1 июня 2013 года и действует по 31 декабря 2015 года. В коллективном договоре освещены вопросы:

- оплаты труда;

- рабочее время и время отдыха;

- обеспечение занятости, переподготовка, подготовка и повышения квалификации кадров;

- условия, охрана труда и здоровья;

- социальные гарантии, льготы и компенсации работников;

- гарантии деятельности представителей от работников.
3.3.6.4. Перечень утвержденных инструкций по охране труда (по нарастающей с выделением учетного периода);
Инструкция по охране труда для вахтера 

Инструкция по охране труда для гардеробщика

Инструкция по охране труда для дворника

Инструкция по охране труда для уборщика служебных помещений

Инструкция по охране труда для сторожа 
Инструкция по охране труда для механика по обслуживанию звуковой техники

Инструкция по охране труда для слесаря-механика электромеханических приборов и систем.
3.3.6.5. Информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда (кол-во человек,

% от среднесписочного состава работников учреждения) в 2011, 2012, учетном квартале 2013 года.
2011г- 34 человека, 65 инструктажей

2012г.-28 человек, 54 инструктажа

 1 полугодие 2013г.-13 человек, 21 инструктаж.

3 квартал 2013 г.- 4 человека,  10 инструктажей

3.3.6.6. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс.руб.:

	2011
	2012
	2013

	
	
	1 кв

план
	1 кв

факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год

факт 

	
	
	213 450
	
	213 450
	88 174
	213 450
	40.00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


на мероприятия по аттестации рабочих мест:

	
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв
план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв 
факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план 
	Год факт

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	16
	
	
	
	

	Объем финансирования
	24,2
	0
	48,0


на проведение плановых медицинских осмотров (по итогам года):

	
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	План
	Факт

	Количество работников прошедших плановый медицинский осмотр, чел.
	24
	22
	37 периодический
7 первичный
	23
периодический, 4 первичных

	Объем финансирования
	0
	0
	146 800
	73 174


на обучение в специализированных центрах по охране труда (по итогам года):

	
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	План
	Факт

	Количество работников прошедших обучение, чел.
	2
	1
	3
	5

	Объем финансирования
	2,8
	5,6
	12,6
	15,0



Уровень травматизма (по нарастающей):

	
	2011
	2012
	2013

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, чел.
	0
	0
	0


3.3.6.7. Меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте.

В 3 квартале 2013г. проведены инструктажи по технике безопасности на всех рабочих местах, проинформированы о существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся компенсациях за работу во вредных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
3.3.6.8. Информация о случаях травматизма: с потребителями услуг; работников учреждения. Анализ причин.
В 3 квартале 2013г. случаев травматизма ни с потребителями услуг, ни с работниками учреждения не зафиксировано.
3.3.8. Меры и мероприятия по обеспечению правопорядка и общественной безопасности, в том числе при проведении массовых мероприятий (по нарастающей с выделением учетного периода). 
При проведении массовых мероприятий были проведены следующие мероприятия:

- на основании Распоряжения №124 от 19.04.2013 г. проведена внеплановая выездная проверка главным специалистом отделения госпожнадзора ОНД (по городам Югорск, Советский и Советскому району) по соблюдению обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами;

- начальником ОНД ОМВД России по г. Югорску – Кузьмичевым С.Я., Старшим кинологом ОМВД России по г. Югорску Габсалямовым Р.Д., Дежурным ГЦО МОВО России по г. Югорску Сиворцовым Д.В., 23.05.2013г. проведено обследование объекта (подвальных, чердачных помещений). Прилегающей к учреждению территорий на предмет выявления взрывчатых веществ взрывоопасных материалов;

- старшим инспектором-кинологом ОМВД РФ по г. Югорску капитаном полиции Габсалямовым Р.Д. со служебной собакой проведено 24.05.2013 г. обследование объекта (подвальных, чердачных помещений). Прилегающей к учреждению территорий на предмет выявления взрывчатых веществ взрывоопасных материалов;

- на основании Приказа ОМВД России по г. Югорску № 290 от 24.05.2013 г. проведена внеплановая проверка антитеррористической защищенности и общественного порядка Инспектором ГООП ОМВД России по г. Югорску лейтенантом полиции Симоновым В.В.

- инструктажи по охране труда и технике безопасности;

- дежурство сотрудников ОМВД РФ по г. Югорску во время мероприятий «Осенний марафон», «Дог-шоу «Я и моя собака», «Праздник «Здравствуй, школа»- обследования здания и помещений кинологом на предмет обнаружения взрывчатых веществ ( акт № 401 «О применении служебной собаки» от 1.09.2013;

- практические тренировки по быстрой и безопасной эвакуации людей;
3.3.9. Меры и мероприятия по организации и проведению энергетического обследования (энергоаудита); мониторинг исполнения Федерального законодательства по энергосбережению (по нарастающей с выделением учетного периода).
За текущий период в рамках Федерального законодательства по энергосбережению проведены следующие мероприятия:

- замена счетчика на класс точности I;

- демонтаж и монтаж оконных конструкции 1,2 этажей.
  3.3.10. Основные характеристики деятельности учреждения по противодействию экстремизму и толерантности.
- На основании письма управления культуры от 05.03.2012г. № 156 «Об установке контент-фильтров, блокирующих доступ сотрудников и пользователей кинтернет – ресурсам экстремистской направленности создана группа по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах. Приказ по учреждению № 46 от 26.03.2012года, «О проведении мероприятий по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах».

-Проведены инструктажи среди работников учреждения по профилактике терроризма и экстремизма.

-Регулярное проведение проверок состояния террористической защищенности объекта во время проведения мероприятий.

-Установлена система контектной фильтрации Sky DNS на 6 автоматизированных рабочих местах.

-Проводятся регулярные проверки автоматизированных рабочих мест на выявление и заблокировку системой Sky DNS с оформлением служебной записки со списком.
-Проведена проверка органами прокуратуры и специалистами IT. 

-Специалистом учреждения составляется отчет по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах, в период с марта 2012 года по сентябрь 2013 года составлено 46 отчетов. 
Сформирован информационный, цветной стенд с алгоритмом поведения при возникновении чрезвычайной ситуации.

В 3 квартале 17 сентября прошли штабные учения по антитеррору.
3.4. Управление имуществом:
3.4.1. Сведения о предоставлении площадей (имущества) в аренду на долгосрочный период (более 2-х месяцев) 
       За текущий период заявлений на аренду площадей на долгосрочный период не поступило и договоров не заключалось.
3.4.1.1. Перечень сдаваемых в аренду площадей:

	№ п/п
	Реквизиты юридического лица – арендатора
	Условия предоставления аренды (предоставления площадей) (реквизиты договора)
	Срок предоставления
аренды (предоставления площадей)
	Арендуемая площадь (кв.м)

	Доход от аренды (предоставления площадей) в год (тыс.руб.)

	-
	-
	-
	-
	-
	-


3.4.1.2. Реквизиты договоров аренды помещения или условий предоставления площадей 
За текущий период площади в аренду на долгосрочный период не сдавались.
3.4.1.3. Рентабельность предоставления помещений (имущества) в аренду.
За текущий период в учреждении помещения в аренду не предоставлялись.
3.4.1.4. Условия оплаты электроэнергии, коммунальных услуг и других обязательствах имущественного характера (копии платежных поручений в приложении)
Оплата электроэнергии, коммунальных услуг и других обязательствах имущественного характера производится на основании договора ООО «Энергогаз» № 141 т/с от 01.01.2013г. и ОАО «Югорская территориальная энергетическая компания» № 135/17/2013 от 01.01.2013г.

3.4.1.5. Условия обеспечения контроля защиты прав потребителей (ограничение по возрасту, отсутствие запрещенной информации, в том числе экстремисткой) 
Специалисты учреждения в пределах своих полномочий обеспечивают условия для осуществления  контроля защиты прав потребителей в том числе:
1) осуществляют работу по блокировки запрещенной информации ;

2) обеспечивают защиту прав  потребителей услуг учреждения культуры по недопущению наличия в учреждении зарпещенной информации, в том числе экстремисткой ;

3)обеспечивают контроль за исполнением законодательства, использованием рекламной продукции  для информирования населения о мероприятиях  установленным правилам, иным требованиям законодательства;

4) обеспечивают контроль за соблюдением установленных законодательством требований по граничению возраста при проводимых мероприятих.
3.4.1.6. Условия консолидированной ответственности по обеспечению комплексной безопасности учреждения
В целях комплексной  безопасности проводится система мероприятий: плановая работа по антитеррористической защищенности (прежде всего на основе разработанного «Паспорта безопасности»), организуется охрана объекта и территории. Вахтером обеспечивается контрольно-пропускной режим, исключающего несанкционированное проникновение на объект граждан и техники, защиты персонала и обучающихся от насильственных действий в учреждении и его территории; обеспечение инженерно-технической укрепленности (ограждения, металлические двери, решетки и инженерно-технического оборудования, круглосуточное видео наблюдение с записью месячного архива; ограничение и контроль доступа; пожарная сигнализация). Далее, проводится плановая работа по гражданской обороне, выполнение норм пожарной безопасности, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, выполнение требований электробезопасности.

3.4.1.7. Перечень других документов имущественного и неимущественного характера, отражающих взаимодействие (копии в приложении).  
Договоров и актов имущественного и неимущественного характера, отражающих взаимодействие с другими организациями не было.
3.4.2. Сведения о предоставлении площадей (имущества) в аренду на краткосрочный период (менее 2-х месяцев) (выставки, ярмарки и др.) 

За текущий период заявлений на аренду площадей на краткосрочный период не поступило и договоров не заключалось.
3.4.2.1. Перечень сдаваемых в аренду площадей:

	№ п/п
	Реквизиты юридического лица – арендатора
	Условия предоставления аренды (предоставления площадей) (реквизиты договора)
	Срок предоставления
аренды (предоставления площадей)
	Арендуемая площадь (кв.м)

	Доход от аренды (предоставления площадей) в год (тыс.руб.)

	
	-
	-
	-
	-
	-


3.4.2.2. Реквизиты договоров аренды помещения или условий предоставления площадей (копии в приложении)

Договоров аренды помещения в текущем периоде не заключалось.
3.4.2.3. Рентабельность предоставления помещений (имущества) в аренду
Помещения в аренду, в 3 квартале, не сдавались.

3.4.2.4. Условия оплаты электроэнергии, коммунальных услуг и других обязательствах имущественного характера (копии платежных поручений в приложении).
Оплата электроэнергии, коммунальных услуг и других обязательствах имущественного характера производится на основании договора ООО «Энергогаз» № 141 т/с от 01.01.2013г. и ОАО «Югорская территориальная энергетическая компания» № 135/17/2013 от 01.01.2013г.
3.4.2.5. Условия обеспечения контроля защиты прав потребителей (ограничение по возрасту, отсутствие запрещенной информации, в том числе экстремисткой)
С 1 сентября 2012 года вступил в силу Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью развитию» (далее - Закон). Он направлен на защиту детей от травмирующего воздействия на их неокрепшую психику негативной и, способной развить в ребенке порочные наклонности информации.

 В связи с этим, все мероприятия обозначаются знаком информационной продукции и (или) текстовым предупреждением об ограничении распространения информационной продукции среди детей с соблюдением требований настоящего Федерального закона следующим образом:

    1) применительно к категории информационной продукции для детей, не достигших возраста шести лет, - в виде цифры "0" и знака "плюс";

    2) применительно к категории информационной продукции для детей, достигших возраста шести лет, - в виде цифры "6" и знака "плюс" и (или) текстового предупреждения в виде словосочетания "для детей старше шести лет";

    3) применительно к категории информационной продукции для детей, достигших возраста двенадцати лет, - в виде цифры "12" и знака "плюс" и (или) текстового предупреждения в виде словосочетания "для детей старше 12 лет";

    4) применительно к категории информационной продукции для детей, достигших возраста шестнадцати лет, - в виде цифры "16" и знака "плюс" и (или) текстового предупреждения в виде словосочетания "для детей старше 16 лет";

    5) применительно к категории информационной продукции, запрещенной для детей, - в виде цифры "18" и знака "плюс" и (или) текстового предупреждения в виде словосочетания "запрещено для детей".

3.4.2.6. Условия консолидированной ответственности по обеспечению комплексной безопасности объекта (учреждения)
С целью комплексной системы безопасности проводится плановая работа по антитеррористической защищенности (прежде всего на основе разработанного «Паспорта безопасности»), организуется охрана объекта и территории. Вахтером обеспечивается контрольно-пропускной режим, исключающего несанкционированное проникновение на объект граждан и техники, защиты персонала и обучающихся от насильственных действий в школе и её территории; обеспечение инженерно-технической укрепленности (ограждения, металлические двери, решетки и инженерно-технического оборудования, круглосуточное видео наблюдение с записью месячного архива; ограничение и контроль доступа; пожарная сигнализация). Далее, проводится плановая работа по гражданской обороне, выполнение норм пожарной безопасности, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, выполнение требований электробезопасности
3.4.2.7. Перечень других документов имущественного и неимущественного характера, отражающих взаимодействие (копии в приложении).  
Документов имущественного и неимущественного характера, отражающих взаимодействие с другими организациями не было.
3.5. Управление.
	№п/п
	Форма 


	Периодичность 
	Количество мероприятий
	Дата
	Тема (для крупных управленческих форм)

	Всего используемых в учреждении форм:

1.Планерка 

2.Общее собрание трудового коллектива

	1 раз в неделю

2 раза в год
	Всего:13
	3.07,10.07,17.07,24.07,31.07,7.08,14.08,21.07,28.07,4.09,11.09,18.09,25.09.

	1квартал: 

( коллективная форма) Подготовка к публичным отчетам.

2 квартал: 

( коллективная форма) Принятие коллективного договора;  
3 квартал: 

( коллективная форма) Подготовка к конкрсу «Лучшее клубное формирование», «Лучшее любительское объединени»


3.6. Контроль.
	№п/п
	Форма контроля
	Исполнитель контроля
	Тема
	Результаты проверки

	Проверки внешних контролирующих органов

	
	Проверка
	ОАО «ЮТЭК»
	Исполнение «Правил учета электрической энергии»
	До 09.09.2013г.,установить электросчетчики классом не ниже 1;
До 09.09.2013 года установить трансформаторы тока поверенные с возможностью опломбировки.

	Всего форм контроля: 

Всего проверок:

	1
1
	
	

	Внутренние контрольные проверки

	1.
	Плановая
	Кузнецова А.В.

Богдалева А.М.
	«Ведение нормативной документации руководителями клубных формирований»
	Ведение и состояние нормативной документации на достаточном уровне. Провести отборочный тур конкурса «Лучшее клубное формирование», «Лучшее любительское объединение», подготовить материалы к 01.10.2013г.

	Всего форм контроля: 1
Всего проверок: 1
	
	-
	


3.7. Аттестация специалистов:

3.7.1. Информация о проведении процедуры аттестации специалистов учреждения:

	Всего штатных единиц: 
	Всего штатных единиц, подлежащих процедуре аттестации
	Всего штатных единиц, замещаемых аттестованными специалистами 

	Бюджет
	Внебюджет 
	Бюджет
	Внебюджет
	Бюджет
	Внебюджет

	0
	0
	0
	0
	0
	0



3.7.2. Реквизиты приказов об утверждении аттестации специалистов

        Реквизитов нет.
3.7.3. Информация о замещаемых должностях, подлежащих аттестации, занятых неаттестованными специалистами
	№ п/п
	Фамилия, И.О. специалиста
	Должность
	Причина замещения должности без проведения процедуры аттестации

	
	-
	-
	-


За отчётный период замещений должностей, подлежащих аттестации, занятых неаттестованными специалистами не было.

3.8. Система менеджмента качества предоставляемых услуг

Основными факторами, влияющими на качество услуг, предоставляемых населению КДУ, являются: 

наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционирует учреждение культурно-досугового типа;

условия размещения и режим работы;

специальное техническое оснащение (оборудование, приборы, аппаратура и т.д.);

укомплектованность специалистами и их квалификация;

наличие информации об учреждениях, порядке и правилах предоставления услуг населению;

наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля за деятельностью учреждения.
3.9. Нормативное обеспечение деятельности учреждения (перечень документов федерального, окружного законодательства, органов местного самоуправления) 
Приказы управления культуры:

№  82-од 02.07.2013 «Об утверждении разделов Стратегии развития культуры в городе Югорске до 2020 года и на период до 2030 года»

№  83-од 02.07.2013 «Об утверждении разделов Стратегии развития культуры в городе Югорске до 2020 года и на период до 2030 года»

№ 96-од 19.07.2013 «О плане мероприятий по недопущению образования задолженности муниципальных учреждений культуры и допольнительного образования в сфере культуры по уплате налогов и сборов» 

№ 101 –од 05.08.2013 «О финансовом обеспечении проведения общегородской ярмарки-выставки «Осенний марафон»

№ 104 от 14.08.2013 «О внесении изменений в приказ от 19.02.2013 №12-од»

№ 107–од 16.08.2013 «О финансовом обеспечении проведения общегородского мероприятия «Дог-шоу «Я и моя собака», посвящённого празднованию Дня города Югорска»

№ 108–од  19.08.2013 «О дополнительных мерах обеспечения безопасности в муниципальных учреждениях культуры при проведении мероприятий с массовым пребыванием граждан»

№ 114–од 26.08.2013 «Об утверждении сметы расходов на подготовку общегородских мероприятий, посвящённых празднованию Дня города Югорска»

№ 116–од 03.09.2013 «О проведении плановых проверок в муниципальных учреждениях культуры»

№ 123–од 09.09 2013 «О поощрении»

№ 125-од 09.09.2013 «О проведении конкурса «Лучшее клубное формирование самодеятельного народного творчества»
№ 126–од 09.09.2013 «О проведении конкурса «Лучшее любительское объединение»

№ 130-од 18.09.2013 «О внесении изменинии в реестр социально-значимых мероприятий в сфере культуры на 2013 год»
IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО учреждения

4.1. Стратегия и Программа развития учреждения:

4.1.1.
Приобретение статуса -  «Центра национальных культур», позволит комплектовать штат специалистами  других направлений, например: «специалист по национальному фольклору» или повышение квалификаций уже работающих специалистов с учетом направления деятельности учреждения,  расширить услуги для населения, изучать и внедрять в культурно досуговую деятельность при проведении мероприятий  национальных традиций,  обновить или полностью заменить материально техническую  методическую  и нормативно правовую базу учреждения.  

-Проведение общегородских  мероприятий в течение года фестиваля - конкурса «Пасха Красная» (муниципальный этап), фестиваль «Под крылом самолета», конкурса национальных культур «Радуга Дружбы», городского конкурса «Я и моя собака», «Осенний марафон», «Не стареют душой ветераны».

Создание новых театральных коллективов:

- Музыкально – поэтический театр   «Грани»;

- Татаро – башкирский театр «Тулпар».

-Ежегодное увеличение  численности  участников художественной самодеятельности в детских и молодежных самодеятельных коллективах  не менее чем  на 5 % ,на перспективу если в штат будет введен дополнительный отдел который позволит снизить нагрузку с руководителей клубных формирований увеличение может быть 10%.

- Ежегодное обновление репертуара в коллективах художественной самодеятельности не менее чем  на 30%.

-Участие в окружных и городских целевых программах: «Культура-Югры» 2011-2015гг., «Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности в городе Югорске на 2011-2013гг., «Молодежь Югры» 2011-2013гг.

- Подтверждение уровня исполнительского мастерства коллективов художественной самодеятельности учреждения  в различных этапах  конкурсного просмотра.

-Участие коллективов художественной самодеятельности в конкурсах, фестивалях различного уровня и достижение максимальных результатов.

-Участие специалистов учреждения, руководителей  коллективов самодеятельного народного творчества в мастер-классах по профилю творческой деятельности, в пределах имеющегося финансирования учреждения на каждый финансовый период до 2015 года включительно.

-Проведение капитального ремонта: утепление фасада здания, кабинетов, спортивного зала, чердачного помещения для снижения потребления энергетических ресурсов тепловых потерь и выполнения в полном объеме федерального законодательства.

- Разработка собственного сайта;

- Внедрение новых методов для привлечения потребителей.

4.1.2. Наличие Стратегии развития учреждения до 2020 года и на период до 2030 года. 
Цели и задачи Стратегии.

Основная роль и стратегические цели развития МБУК «МиГ»
Основная роль МБУК «МиГ» как муниципального учреждения, несущего ответственность за сохранение и развитие культурных традиций микрорайона, его интеллектуального статуса, состоит в:

- содействии реализации культурной, экономической, социальной, информационной, образовательной, просветительской политики в микрорайоне;

-развитии всех видов и жанров искусства, их взаимодействии и взаимообогащении.

 Стратегическими целями развития МБУК «МиГ» являются:
- формирование единого культурного пространства с максимально благоприятной средой для реализации творческих и духовных потребностей населения;

- создание условий для сохранения и развития культурно-исторических традиций поселения;

- обеспечение разнообразия культурно-досуговой и образовательно-просветительской деятельности различных слоев населения;

- формирование и воспитание художественного вкуса, позитивных социальных установок и интересов подрастающего поколения;

- формирование гражданственности, чувства патриотизма и осознания самобытности и уникальности малой родины;

- обеспечение свободного доступа к объектам культуры всех категорий населения, в том числе малоимущих и социально незащищенных групп;

- внедрение новых технологий в реализацию культурной политики в Югорске;

- консолидация творческих сил в решении социально значимых общественных задач;

- сокращение бюджетных расходов за счет оказания платных услуг.

Реализация этих целей предполагает решение следующих приоритетных задач  развития МБУК «МиГ»:
Первая задача -  Развитие и популяризация народного художественного творчества, в том числе обновление структуры учреждения в соответствии с задачами инновационного развития, в том числе формирование центров народного художественного творчества;

- обеспечение компетентностного подхода, взаимосвязи знаний и практических умений;

- развитие вариативности программ;

-обновление механизмов финансирования учреждения в соответствии с задачами инновационного развития;

- повышение уровня профессионального образования, повышение квалификации и переподготовка кадров учреждения;
- создание условий для развития коллективов народного художественного творчества.

Вторая задача: 

 - развитие проектной деятельности как основного поставщика культурных услуг;

-  поддержка новаторских поисков;
- выявление и поддержка молодых дарований;
 - создание любительских объединений как на бесплатной, так и на платной основе;
 - создание курсов прикладных знаний и навыков, поддержка мастеров декоративно-прикладного творчества.

Проведение областных, межрегиональных фестивалей, конкурсов, выставок, направленных на сохранение народной традиционной культуры и развитие народного творчества.

Развитие культурной деятельности, направленной на привлечение семейной аудитории, детей и молодежи, лиц с ограниченными физическими возможностями и мало-обеспеченных слоев населения. Организация форм работы с социально незащищенными категориями населения, что является прерогативой и обязанностью бюджетного учреждения.

Развитие социального партнерства путем совместной организации массовых праздничных мероприятий, посвященных общегосударственным, профессиональным и местным праздникам.

   Развитие информационной системы, издательская деятельность.

   Главной задачей в стратегии развития театрального искусства является сохранение накопленного театрального  опыта, актёрского  мастерства  участников народного самодеятельного театра «Версия». Поддержка театрального коллектива, как старейшего коллектива города.

   Особым направлением современного театрального процесса является развитие театра для детей, особенно важно создавать и показывать спектакли для детей и подростков в действующих театрах, проводить политику приобщения детей к театральному искусству. Для детей и подростков театр – это мощнейший инструмент социализации личности, становления художественного вкуса, механизм воспитания эстетически развитой, творческой личности. 

   Развитие малых форм театра, ориентированных на небольшое количество зрителей и возможность показа спектаклей непосредственно на площадках образовательных учреждений. Это могут быть мастер-классы для школьных театральных коллективов, а так же совместные с детским коллективом театральные гостиные, в которые будут входить детские миниатюры, экспромт-театр,  так же актерские тренинги.

   Участие во Всероссийских и Международных рейтинговых фестивалях является необходимой учебой, обменом опытом,  но в связи с финансовыми проблемами каждый год осуществлять поездку не представляется возможным. Необходимо найти пути решения этой задачи.

   Посещаемость театра тесно связана с расширением театрального предложения, развитием зрительской культуры и повышением общественного интереса к сценическому искусству. 

4.2. Ввод новых площадей, планы строительства на ближайшую перспективу, развитие материально-технической базы на ближайшую перспективу:

Общая площадь учреждения составляет 1317,9 кв. м.

Ввода новых площадей в 3 квартале 2013 года не было. 
4.2.1.Развитие материально-технической базы учреждения культуры (примечание: все виды приобретений по наименованиям и суммам должны совпадать с данными таблицы), ввод в эксплуатацию новых площадей и основание ввода (дата, номер распоряжения), проведение капитального, текущего ремонтов зданий и сооружений.
В 3 квартале 2013 года приобретены следующие основные средства на общую сумму 682324,00 (шестьсот восемьдесят две тысячи триста двадцать четыре) рубля 00 копеек.

	№
	Наименование
	Модель
	Технические

характеристики
	Кол-во
	Цена, руб
	Сумма, руб.

	1.
	Системный контроллер.


	 DBX DriveRack 260
	Не менее 2 входа/ не менее 6 выходов


	1
	38000
	38000



	
	Готовый спикерный кабель
	QUIK LOK S380-15
	длина не менее 15 метров, разъемы – 4-х контактные Speakon, кабель СА-822 сечением 2Х2 мм
	2
	2250
	4500

	
	Компонентный кабель
	QUIK LOK AD4-5
	Не менее 5 метров, разъемы Stereo Jack Male – 2 Mono Jack Male
	4
	825
	3300

	
	Микрофонный профессиональный кабель
	KLOTZ MC2000SW
	кабель MC2000, структура: 0,22мм 2, диаметр: 6,5мм, 100м, цвет черный, не менее 30 м
	10
	90
	900

	
	Готовый микрофонный кабель 
	KLOTZ GRHXX100 GREYHOUND,
	разъемы Amphenol XLR Female – XLR Male длина не менее 10 метров


	8
	750
	6000

	
	
	
	
	
	
	52700

	2.
	Концертная микшерная консоль.
	SOUNDCRAFT SPIRIT LX7ii 16CH 16+4/4/3, 
	Не менее 16мик/лин. Не менее 2 стерео входа 4-полосный эквалайзер с параметрическими HI Mid и LO Mid диапазонами в моно каналах 6 AUX (4 pre/post), 4 подгруппы
	1
	56000
	56000

	
	Микрофонный кабель с низким уровнем шума 
	QUIK LOK S380-15
	разъемы XLR Female – XLR Male,не менее  2 метра
	20
	480
	9600

	
	Кабельный разъем XLR: 
	SWITCHCRAFT AAA3M, 
	3-контактный, ‘папа’
	20
	150
	3000

	
	Кабельный разъем XLR: 
	SWITCHCRAFT AAA3F, 
	3-контактный, ‘мама’
	20
	195
	3900

	
	
	
	
	
	
	72500

	3.
	2-канальный 1/3 октавный графический эквалайзер с лимитером

	DBX 2231-EU
	Система шумоподавления TypeIII на основе динамического фильтра, отключаемый обрезной НЧ-фильтр, режим обхода и изменяемый диапазон регулировок в каждой полосе (6дБ/15дБ), симметричные входы и выходы
	1
	23000
	23000

	
	Микрофонный профессиональный кабель
	KLOTZ MC2000SW
	кабель MC2000, структура: 0,22мм 2, диаметр: 6,5мм, 100м, цвет черный, не менее 30 м


	10
	90
	900

	
	
	
	
	
	
	23900

	4.
	Профессиональная двухантенная 'вокальная' радиосистема с капсюлем микрофона 
	SHURE SLX14 638 – 662 MHz, 
	Частотный диапазон: 45-15000 Гц
Уровень выходного сигнала: XLR (микрофонный) -10 dbv, 1/4 (линейный) -2 dbv
Выходное сопротивление: 200 Ом, 1/4 1 кОм
Отношение сигнал/шум: не менее 100 дБ
Общее нелинейное искажение: (+/- 38 кГц, 1кГц)<0.5%
Дальность приема радиосигнала: не менее 100 метров (в типовых условиях)
	2
	27000
	54000

	
	Поролоновая ветрозащита для микрофонов SM58, PG58 
	SHURE A58WS-BLK, 
	Цвет: черный, материал поролон
	10
	293


	2930

	
	Поролоновая ветрозащита для микрофонов SM58, PG58 
	SHURE A58WS-BLK, 
	Цвет: серый, материал поролон
	10
	293
	2930

	
	
	
	
	
	
	59860

	5.
	Профессиональная радиосистема с портативным поясным передатчиком SLX1
	SHURE SLX24/58 L4E 638 – 662 MHz
	Радиочастотный диапазон: 518 - 865 MHz (UHF)
Радиус действия в стандартных условиях: не менее100 m
	2
	27500
	55 000

	6.
	всенаправленный петличный микрофон 
	SHURE MX150B/O-TQQ
	черного цвета с кабелем не менее 1,8м, TQG коннектором
	2
	10500
	21000

	7.
	54 головной конденсаторный суперкардиоидный микрофон 
	SHURE WBH54B BETA, 
	разъем  TA4F, (для радиосистем)
	2
	14000
	28000

	8.
	Рэковый кейс 
	Imlight RCC9-550-6U
	глубина 550мм, DIN рейка с 2-х сторон, ламинированная фанеране менее 9мм, с колесами d100мм, 2-а колеса с тормозом
	6
	10500
	63000


Глубина: 550мм. Мат

	риалы: корпус - ламинированная фанера (9мм и не более18мм), алюминиевый профиль, заклёпки алюминий-сталь.



	Конец формы


	2
	8000
	16000

	10.
	Профессиональный Tabletop CD MP3-плеер
	Stanton C.324, 
	Частотный диапазон:  не менее 20 Гц , 20 кГц +/1,5 Гц
Коэффициент нелинейных искажений с фильтром низких частот 20 кГц: 0.015% на 1 кГц
Коэффициент сигнал/ шум с фильтром низких частот 20 кГц/ 85 дБ
Уровень выходного сигнала: + 6 дБВ +/ — 1 дБ на кГц, 0 дБ
Диапазон устранения высокочастотных составляющих: + 3/ —0 дБ на 16 кГц,20 дБ
Время поиска: 2 секунды — следущий трек
Энергоснабжение: AC 220 В, 60 Гц, 15 Вт

	2
	12000
	24000

	11.
	Мультикор на катушке 

Начало формы


	STAGG-30/24


	Не менее 24 входа XLR,не менее 8 выходов XLR, разъемы Amphenol, длина не менее 30 м.
	1
	66000
	66000

	12
	Синтезатор с автоаккомпанементом 
	YAMAHA PSR-E433
	клавиатура 61 клавиша

6-трековый секвенсор

4 пада x 8 банков регистрационной памяти


	1
	12000
	12000

	
	Барабанные палочки с деревянным наконечником, 
	ZILDJIAN TRAVIS BARKER ARTIST SERIES

	Цвет: темный
	7
	371,50
	2600,50

	
	
	
	
	
	
	14 600,50

	13
	DJ-микшер, 
	PIONEER DJM-700S
	Не менее 4 канала+2мик, эффекты, сэмплер, 
	1
	26000
	26000

	14
	8-канальный микшер с процессором эффектов и USB для подключения к ПК, 
	MaCKIE ProFX8
	Не менее 4 микрофонных, не менее 3 линейных стерео входа, 3-полосный эквалайзер 2 AUX посыла и возврата входы/выходы на магнитофон, фейдеры 60 мм
	2
	10500
	21000

	15
	Микшер 
	Soundcraft FX 16ii
	Не менее 16 мик-лин входов 2 подгруппы, 3-полосный эквалайзер с параметрическим Mid диапазоном в моно каналах 2-полосный эквалайзер в стерео каналах встроенный процессор эффектов 16 забодских + 16 пользовательских 3 AUX посыла 4 стереовозврата
	1
	51000
	51000

	
	Микрофонный профессиональный кабель
	KLOTZ MC2000SW
	кабель MC2000, структура: 0,22мм 2, диаметр: 6,5мм, 100м, цвет черный, не менее 30 м
	10
	90
	900

	
	Готовый спикерный кабель 
	KLOTZ SC1-10SW
	длина не менее 10м., пластик
	10
	1611,70
	16117

	
	Кабельный разъем 
	SWITCHCRAFT 297
	1/4' 'джек’, симметричный
	10
	204
	2040

	
	Кабельный разъем XLR: 
	SWITCHCRAFT AAA 3MZ
	3-контактный, ‘папа’, металлический, никелированный
	5
	150
	750

	
	Кабельный разъем XLR: 
	SWITCHCRAFT AAA 3FZ
	3-контактный , ‘мама’, металлический, никелированный
	5
	150
	750

	
	
	
	
	
	71 557

	16
	FENDER PASSPORT 500 PRO Активная акустическая система
	FENDER PASSPORT 500 PRO
	-
	1
	67206,50
	67206,50

	Всего:
	682324,00


Ввода новых площадей в 3 квартале 2013 года не было. 
4.2.2. Дополнительные потребности учреждения на следующий финансовый год.

На перспективу необходимо за счет доходной части бюджета приобрести  оборудования для обеспечения доступной среды маломобильным группам населения на сумму 176 257,00 (сто семьдесят шесть тысяч двести пятьдесят) рублей 00 копеек:
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Цена
(за 1 шт.)
	Кол-во
	Стоимость общая

	1
	Приобретение откидного поручня на стойке для туалета
	7045,00
	4
	28 180,00

	2
	Приобретение поручня для двух раковин
	7632,00
	1
	7 632,00

	3
	Приобретение защитного ограждения слива для двух раковин
	7452,00
	1
	7 452,00

	4
	Приобретение одинарного поручня для раковины настенного крепления
	4080,00
	1
	4 080,00

	5
	Приобретение защитного ограждения слива раковины
	3581,00
	1
	3 581,00

	6
	Приобретение пандуса двухстороннего
	2016,00
	2
	4 032,00

	7
	Приобретение пандуса для преодоления дверных порогов инвалидной коляской
	3350,00
	2
	6 700,00

	8
	Приобретение пандуса для преодоления дверных порогов инвалидной коляской
	5700,00
	2
	11 400,00

	9
	Приобретение пандуса раздвижного пролетов
	15000,00
	1
	15 000,00

	10
	Приобретение быстросборных пандусов для инвалидных колясок
	16600,00
	2
	33 200,00

	11
	Приобретение сценических костюмов
	20 000,00
	2
	40 000,00

	12
	Приобретение профессионального фотоаппарата
	15 000,00
	1
	15 000,00

	
	
	
	Итого:
	176 257,00


Развитие материально-технической базы на ближайшую перспективу: 
- приобретение мебели ( орг и офисной) – на сумму 50 000 рублей;

- приобретение орг. техники на сумму 10 000 рублей, 

- сценических костюмов на сумму 90 000, 

Устранение предписания на перспективу в 2015 году, Госпожнадзора №52/426 от 17.10.2008 г., на сумму 1 400 000 рублей.
4.3.Кадровые ресурсы учреждения, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава:
4.3.1.Статистика повышения квалификации работников за отчетный период:
	Ф.И.О (полностью), должность
	Наименование курсов, семинара, мастер-класса
	Сроки и город прохождения учебы
	Номер,  дата и кем выдан документ об окончании учебы (сертификат, удостоверение, справка и т. д)
	Кол-во часов учебы (по Программе)
	Финансирование   (сумма и источник финансирования),
тыс. руб. 

	Кузнецова Анастасия Викторвна
	«Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников организации»
	С 24.05 по 31.05.2013 г
	Удостоверение 
№ 235
	40
	3,0

	Богдалева Алсу Мавадифовна
	«Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников организации»
	С 24.05 по 31.05.2013 г
	Удостоверение № 236
	40
	30

	Евстигнеева Екатерина Леонидовна
	«Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников организации»
	С 24.05 по 31.05.2013 г
	Удостоверение № 237
	40
	30

	Тимофеева Лилия Анасовна
	«Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников организации»
	С 24.05 по 31.05.2013 г
	Удостоверение № 238
	40
	30

	Демина Алена Владимировна
	«Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников организации»
	С 24.05 по 31.05.2013 г
	Удостоверение № 239
	40
	30


4.3.2. Статистика потребности в кадрах и их обучении
	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности 
с указанием должности и количества штатных единиц

	Досуговая деятельность
	- руководитель досугового отдела – 1 шт.ед.;

- специалист досугового отдела – 2 шт. ед.;

	Методическая работа  


	- методист - статист по основной деятельности – 1 шт.ед.;
 - специалист по национальному фольклору, методист - 1 шт. ед.

	Информационная деятельность
	- специалист информационного отдела, программист – 1 шт.ед.


	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	Досуговая деятельность

	«Методика подготовки и проведения культурно - досуговых мероприятий»
«Методика подготовки и проведения игровых программ»
«Технология проектирования праздничного события»

	Методическая работа
	«Формирование статистических каталогов, учёт деятельности»
«Формирование программ по развитию деятельности национальных культур»

	Информационная деятельность
	«Развитие рекламной, информационной деятельности» 

«Создание программного продукта в учреждении культуры»

«Работа с госпорталами»


4.3.3. Качественные характеристики потребности повышения квалификации
Для улучшения качества предоставляемых услуг, обмена опытом и приобретении новых знаний в той или иной области, специалисты по разным направлениям нуждаются в повышении квалификации.
Качественными характеристиками потребности повышения квалификации являются: профессионализм, повышение навыков и опыта работы, образованности (умение вести себя по отношению к людям), интеллигентность.
4.3.4.Стимулирование и поощрение кадрового состава (количественные показатели) :
Приказ «О доплате», от 11.01.2013г. № 3 о/д

Приказ «О премировании», от 30.01.2013г.№ 19 о/д

Приказ «О премировании» от 25.02.2013г. №  33 о/д

Приказ «О доплатах» от 05.03.2013г. №  37 о/д

Приказ «О доплатах» от 05.03.2013г. №  38 о/д

Приказ «О доплатах» от 05.03.2013г. №  39 о/д

Приказ «О  доплатах» от 13.03.2013г. №  43 о/д

Приказ «О премировании» от 22.03.2013г. №  49 о/д

Приказ «О премировании» от 05.04.2013г. №  57 о/д

Приказ «О премировании» от 05.04.2013г. №  58 о/д

Приказ «О доплатах» от 10.04.2013г. №  61 о/д

Приказ «О премировании» от 20.05.2013г. №  88 о/д

Приказ «О премировании» от 20.05.2013г. №  90 о/д

Приказ «О премировании» от 31.05.2013г. №  101 о/д

Приказ «О премировании» от 21.06.2013г. №  124 о/д

Приказ «О премировании» от 24.06.2013г. №  128 о/д

Приказ «О премировании» от 26.06.2013г. №  134о/д
Приказ  «Об установлении персонального повышающего коэффициента работникам МБУК «МиГ», от 15.08.2013г. № 141 о/д;
Приказ «О премировании», от 19.08.2013г. № 142 о/д

Приказ «О премировании», от 03.09.2013г. № 152 о/д
Приказ  «Об установлении стимулирующей выплаты администратору Деминой А.В.», от 25.09.2013г. № 173 о/д.
4.3.4.1.Награждение государственными наградами Российской Федерации, в том числе медалями и орденами. 

Специалистов, имеющих право на награждение государственными наградами Российской Федерации, в том числе медалями и орденами нет.
4.3.4.2.Награды Министерства культуры  Российской Федерации: Почетная грамота, Благодарность 
Специалистов, имеющих право на награды Министерства культуры Российсокй Федерации нет.
4.3.4.3.Награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Имеет право на награждение почётного звания «Заслуженный деятель культуры и искусства ХМАО – Югры» Полякова Евгения Алексеевна.
Папка документов сформирована, находится на утверждеднии в управлении культуры администрации города Югорска.
По  решению трудового коллектива. 
4.3.4.4.Награды органов местного самоуправления: 
Получены награды: Благодарственное письмо Главы города Югорска
1.Рубцова Светлана Геннадиевна, режиссер массовых мероприятий;

2.Тимофеева Лилия Анасовна, балетмейстер-постановщик.

4.3.4.5. Поощрения руководителя учреждения

Специалисты учреждения были премированы по итогам работы за месяц по формулировке «Качественная подготовка мероприятий» посвященных дню города Югорска.
4.4.Национальное и межнациональное культурное сотрудничество. 
   Взаимодействие с Православным приходом Сергия Радонежского, для организации и проведения праздников: «Крещение Господне», регионального фестиваля «Пасха красная».

Учреждение тесно сотрудничает с общественной организацией татар и башкир «Булгар».

Сотрудничество с национальными культурными центрами, общественными объединениями, диаспорами г. Югорска, г. Советский, г. Нягань, г. Урай, п.г.т.  Пионерский, с целью привлечения их на общегородские мероприятия «Проводы зимы», «Сабантуй», конкурс национальных культур «Радуга дружбы».    
4.4.1.Количественный показатель мероприятий, способствующих развитию национальных культур народов проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:



4.4.1.1. Для детей и подростков до 14 лет:
	
	Количество мероприятий (ед.)/ участники (чел.):

	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план 
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	- проводимых  для одной конкретной этнической группы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	- направленных на укрепление межэтнических культурных связей
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	
	
	
	

	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	
	
	
	


4.4.1.2. Описательный характер мероприятий, качественный анализ. 
          17 августа  в городском парке «Аттракцион», в рамках проведения празднования Дня города Югорска,  прошел  городской  конкурс  «Осенний Марафон- 2013».

Традиционный конкурс проводится  ежегодно с целью выявления  энтузиастов-любителей, садово-огороднических культур, пчеловодов, животноводов, пропаганды их деятельности, привлечения населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям. Для Развития и сохранения традиций города Югорска в области организации и проведения массовых мероприятий. 

     Устроители и организаторы конкурса определили основные задачи выставки-конкурса:

-  создание условий для установления связей и обмена опытом между участниками;

 -  демонстрация лучших достижений садоводов, огородников, цветоводов, пчеловодов и животноводов.

Участников выставки-конкурса «Осенний марафон - 2013 и гостей Югорской ярмарки   приветствовал   А. Ю. Ермаков и жюри  приступило к работе, а на сцене «разгорелись» «Овощные страсти» - весёлые игры  и зажигательные номера в исполнении юных артистов ДЮЦ «Прометей», вокалистов  МБУК «МиГ», приглашенный шоу-балет «Бабры» и  Бориса Хохлова. Детская художественная школа представила вниманию посетителей парка  выставку «Осенний вернисаж» и устроила конкурс рисунка на асфальте «Дивный сад».  

     Подведины итоги выставки-конкурса  «Осенний Марафон-2013»,размещены на городском сайте и веб-страничке учреждения .
4.4.1.3. Для молодежи:
	
	Количество мероприятий (ед.)/ участники (чел.):

	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план 
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	- проводимых  для одной конкретной этнической группы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	- направленных на укрепление межэтнических культурных связей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	


4.4.1.4. Описательный характер мероприятий, качественный анализ.
Мероприятий для данной категории граждан в отётный период прведено не было.
4.4.1.5.Для всех возрастных категорий населения:
	
	Количество мероприятий (ед.)/ участники (чел.):

	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план 
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	- проводимых  для одной конкретной этнической группы
	0
	0
	0

	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	0
	0
	0

	0
	0
	0
	
	
	
	

	- направленных на укрепление межэтнических культурных связей
	0
	0
	2
	2
	1
	1
	
	
	
	

	
	0
	0
	2
	2
	1
	1680 
	
	
	
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	
	2
	2
	1
	1
	1
	80
	
	
	
	


4.4.1.6. Описательный характер мероприятий, качественный анализ.
         17 августа  в городском парке «Аттракцион», в рамках проведения празднования Дня города Югорска,  прошел  городской  конкурс  «Осенний Марафон- 2013».

Традиционный конкурс проводится  ежегодно с целью выявления  энтузиастов-любителей, садово-огороднических культур, пчеловодов, животноводов, пропаганды их деятельности, привлечения населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям. Для Развития и сохранения традиций города Югорска в области организации и проведения массовых мероприятий. 

     Устроители и организаторы конкурса определили основные задачи выставки-конкурса:

-  создание условий для установления связей и обмена опытом между участниками;

 -  демонстрация лучших достижений садоводов, огородников, цветоводов, пчеловодов и животноводов.

     Торговые ряды манили обилием товаров, а на сцене развернулось ярмарочное представление. Ведущие приветствовали зрителей, участников  выставки - конкурса  «Осенний марафон» и  представили жюри,  во главе с  председателем  А. Ю. Ермаковым – заместителем  директора  департамента  муниципальной  собственности  и  градостроительства  администрации города Югорска.

  Члены жюри: Д. Н. Яковлев – главный специалист земельных ресурсов по работе с физическими лицами отдела земельных ресурсов департамента муниципальной собственности и градостроительства администрации г. Югорска, М. Б. Фрицлер – председатель союза садоводческих некоммерческих товариществ «Дачник», Е. А. Лисина – заведующий социально-реабилитационного отделения для граждан пожилого возраста и инвалидов бюджетного учреждения ХМАО – Югры «Комплексный центр социального обслуживания «Сфера», Ф. З. Гайсина – учитель начальных классов лицея и. Г. Ф. Атякшева.  

     Участников выставки-конкурса «Осенний марафон - 2013 и гостей Югорской ярмарки   приветствовал   А. Ю. Ермаков и жюри  приступило к работе, а на сцене «разгорелись» «Овощные страсти» - весёлые игры  и зажигательные номера в исполнении юных артистов ДЮЦ «Прометей», вокалистов  МБУК «МиГ», шоу-балета «Бабры» и  Бориса Хохлова. Детская художественная школа представила вниманию посетителей парка  выставку «Осенний вернисаж» и устроила конкурс рисунка на асфальте «Дивный сад».  

     В 13.00 подвели итоги выставки-конкурса  «Осенний Марафон-2013» .

    Муниципальное  бюджетное учреждение культуры «МиГ» благодарит спонсоров «Осеннего марафона»  сеть магазинов «Каспий» в лице Лятифова  Аяза  Надировича и индивидуального предпринимателя  Светлану Борисовну  Голованову -  «Автомойка «Диана»  за предоставленные призы.                             

       6 сентября в рамках программы празднования Дня города в учреждении прошел праздник классической музыки. Цели и задачи мероприятия: вовлечение подрастающего поколения в мир классической музыки через современные формы; привлечение населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям, направленных на формирование здорового образа жизни; развитие и сохранение традиций города. В празднике принимали участие творческие коллективы города, микрорайона. 
4.4.2. Результаты деятельности по сохранению и развитию традиционной культуры малочисленных народов Севера.
     В рамках мероприятий по сохранению и развитию традиционной культуры малочисленных народов Севера 17 августа  в городском парке «Аттракцион», в рамках проведения празднования Дня города Югорска,  прошел  городской  конкурс  «Осенний Марафон- 2013».

Традиционный конкурс проводится  ежегодно с целью выявления  энтузиастов-любителей, садово-огороднических культур, пчеловодов, животноводов, пропаганды их деятельности, привлечения населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям.       
4.4.3. Результаты деятельности по сохранению и развитию русской культуры.

В рамках мероприятий по сохранению и развитию русской культуры в отчетном периоде проведены следующие мероприятия:
    27 августа в рамках празднования «Дня Российского кино» прошёл социальный показ фильм «Софи».
4.4.4. Крупномасштабные, социально-значимые мероприятия по сохранению и развитию культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

	Название мероприятия, сроки проведения
	Источники и объемы финансирования
	Целевая аудитория
	Краткий анализ мероприятия. Эффективность выбранных форм и методов, способствующих достижению цели

	Городской конкурс «Осенний марафон»,
17 августа
	Бюджет
70090,00 руб
	разновозрастная
	Участником выставки - конкурса может стать любой житель, занимающийся садоводством, цветоводством, огородничеством, пчеловодством и животноводством.

Выставка - конкурс проводится на площадке центрального парка культуры и отдыха «Аттракцион".

Цель выставки-конкурса:

-выявление энтузиастов-любителей садово-огороднических культур, пчеловодов, животноводов, пропаганда их деятельности, привлечение населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям, направленных на формирование здорового образа жизни;

-развитие и сохранение традиций города Югорска в области организации и проведения массовых мероприятий.

Задачи выставки-конкурса:

создание условий для установления связей

и обмена опытом между участниками выставки — конкурса.

-демонстрации лучших достижений садоводов, огородников, цветоводов, пчеловодов и животноводов. Мероприятие проведено на высоком уровне. Участники:

- номинация «Плодово-ягодные и овощные культуры» - 5 чел;

-номинация «Царство цветов» - 3 чел;

-номинация «Пчеловодство» - 1 чел;

-номинация «Животноводство/птицеводство» - 4 чел. Определены победители в каждой номинации, награждены денежными призами.

	Праздник классической музыки, 6 сентября
	Бюджет
4500,00 руб.
	разновозрастная
	Мероприятие прошло  в рамках программы празднования Дня города. Цели и задачи мероприятия: вовлечение подрастающего поколения в мир классической музыки через современные формы; привлечение населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям, направленных на формирование здорового образа жизни; развитие и сохранение традиций города. В празднике принимали участие творческие коллективы города, микрорайона


4.4.4.1. Описательный характер мероприятий, качественный анализ.
        17 августа  в городском парке «Аттракцион», в рамках проведения празднования Дня города Югорска,  прошел  городской  конкурс  «Осенний Марафон- 2013».

Традиционный конкурс проводится  ежегодно с целью выявления  энтузиастов-любителей, садово-огороднических культур, пчеловодов, животноводов, пропаганды их деятельности, привлечения населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям. Для Развития и сохранения традиций города Югорска в области организации и проведения массовых мероприятий. 

     Устроители и организаторы конкурса определили основные задачи выставки-конкурса:

-  создание условий для установления связей и обмена опытом между участниками;

 -  демонстрация лучших достижений садоводов, огородников, цветоводов, пчеловодов и животноводов.

     Торговые ряды манили обилием товаров, а на сцене развернулось ярмарочное представление. Ведущие приветствовали зрителей, участников  выставки - конкурса  «Осенний марафон» и  представили жюри,  во главе с  председателем  А. Ю. Ермаковым – заместителем  директора  департамента  муниципальной  собственности  и  градостроительства  администрации города Югорска.

  Члены жюри: Д. Н. Яковлев – главный специалист земельных ресурсов по работе с физическими лицами отдела земельных ресурсов департамента муниципальной собственности и градостроительства администрации г. Югорска, М. Б. Фрицлер – председатель союза садоводческих некоммерческих товариществ «Дачник», Е. А. Лисина – заведующий социально-реабилитационного отделения для граждан пожилого возраста и инвалидов бюджетного учреждения ХМАО – Югры «Комплексный центр социального обслуживания «Сфера», Ф. З. Гайсина – учитель начальных классов лицея и. Г. Ф. Атякшева.  

     Участников выставки-конкурса «Осенний марафон - 2013 и гостей Югорской ярмарки   приветствовал   А. Ю. Ермаков и жюри  приступило к работе, а на сцене «разгорелись» «Овощные страсти» - весёлые игры  и зажигательные номера в исполнении юных артистов ДЮЦ «Прометей», вокалистов  МБУК «МиГ», шоу-балета «Бабры» и  Бориса Хохлова. Детская художественная школа представила вниманию посетителей парка  выставку «Осенний вернисаж» и устроила конкурс рисунка на асфальте «Дивный сад».  

     Подведены итоги выставки-конкурса  «Осенний Марафон-2013» .

    Муниципальное  бюджетное учреждение культуры «МиГ» благодарит спонсоров «Осеннего марафона»  сеть магазинов «Каспий» в лице Лятифова  Аяза  Надировича и индивидуального предпринимателя  Светлану Борисовну  Голованову -  «Автомойка «Диана»  за предоставленные призы.

                                      Результаты выставки конкурса «Осенний марафон-2013»

Гран-при конкурса   - Л.Б. Питателева -  председатель ООО «Ветеран». Югорский клуб «Огородник» и молодежный комитет учебно-производственного центра ООО «Газпром трансгаз Югорск», с композицией Сказочная страна «Чиполлинария».

Номинация «плодово-ягодные и овощные культуры»

Диплом 1 степени  - Л.Ш. Асатова  

Диплом 2 степени  - Е.И.  Иванова   

Диплом 3 степени   - А.А.  Садомова  

Поощрительный приз   -  Г.И. Волченко  

 Поощрительный приз   - А.Н. Веселов

Номинация «Царство цветов»

Диплом 1 степени   - И.И. Глущенко   

Диплом 2 степени   - А.И. Даулетшина   

Диплом 3 степени   - Т.П. Тулупова  

Номинация «Животноводство/птицеводство »

Диплом 1 степени   - Т.П. Гуменюк   

Диплом 2 степени  - М.В. Тенькова   

Диплом 3 степени   - С.В. Таршин   

Поощрительный приз   - В.М. Пузырев  

Специальные призы:

1.Номинация «Мой чемпион»   - Л.Б. Питателева  

2.Номинация «Диковинка»  -  И. Я. Храпченков 

3.Номинация «Зелёная аптека»   -  И. Я. Храпченков 

4.Номинация «Чудо природы»   - Т.Н. Волченко

  Данное мероприятие широко освещалось СМИ.

Количество посетителей –   человек, из них детей ______

    Анонс и информация о прошедшем мероприятии Сайт города (2 раза), в газете «Югорский вестник». Телевидение «Норд» - 4 раза,  «Югорское ТВ» - 4 раза
       6 сентября в рамках программы празднования Дня города в учреждении прошел праздник классической музыки. Цели и задачи мероприятия: вовлечение подрастающего поколения в мир классической музыки через современные формы; привлечение населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям, направленных на формирование здорового образа жизни; развитие и сохранение традиций города. В празднике принимали участие творческие коллективы города, микрорайона. Всего-80 чел, взрослые – 45, в том числе детей и молодежи до 14 лет–35 чел.
4.4.5. Позитивные и негативные тенденции развития традиционной культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск как субъекта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Позитивные тенденции развития традиционной культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск как субъекта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, заключаются в том, что проводятся способствующие развитию конкурсы и фестивали, национальные праздники. Негативные тенденции – это  отсутствие  единого методического центра, или центра по развитию национальных культур, специалистов знающие различные национальные традиции, способы внедрения новых технологий в формы проведения национальных  мероприятий, методическое обеспечение, материально техническое оснащение. 
4.5. Массовые мероприятия (за текущий период)
17 августа  прошёл городской  конкурс  «Осенний Марафон- 2013».
31 августа прошёл городской конкурс «Я и моя собака».

2 сентября торжественная линейка «Первый звонок»

10 сентября - церемония награждения победителей  городских конкурсов, посвященных празднованию Дня города Югорска и карнавал-парада -2013» 
4.5.1. Статистика аналогичного периода предыдущего года

	Мероприятия
	Количество культурно - досуговых мероприяти
	В том числе на платной основе

	
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно

	
	
	
	Количество мероприятий
	Количество посетителей
	
	
	Кол-во мер-тий
	Кол-во пос-лей

	В учреждении

	Собственные (плановые)
	34
	19556
	24
	5252
	7
	197
	7
	117

	Городского уровня
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Регионального уровня
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иные (по договорам)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Вне учреждения

	Собственные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Городские 
	17
	18821
	9
	11 703
	0
	0
	0
	0

	Окружные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего: 34 мероприятия


4.5.2. Статистика текущего периода (заполняется по нарастающей)
	Мероприятия
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	В том числе на платной основе

	
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно

	
	
	
	Количество мероприятий
	Количество посетителей
	
	
	Кол-во мер-тий
	Кол-во пос-лей

	В учреждении

	Собственные (плановые)
	178
	23423
	126
	13647
	30
	1164
	26
	414

	Городского уровня
	7
	2285
	1
	20
	1
	20
	1
	20

	Регионального уровня
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иные (по договорам)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Вне учреждения

	Собственные
	138
	10261
	4
	2048
	0
	0
	0
	0

	Городские 
	7
	6650
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Окружные
	1
	800
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иные
	9
	7800
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего: 178 мероприятий


4.5.3. Мониторинг массовых мероприятий (динамика)

В сравнении с 3 кварталом  2012 года,  количественные показатели культурно-досуговых мероприятий изменились в среднем в 1,7 раза (или на 73%). Это связано с увеличением планов и введения новых форм культурно досуговой деятельности. Увеличение числа посетителей связано с использованием более эффективных методов в  рекламе мероприятий, естественным ростом населения, увеличения спроса на приобщение к культурным, национальным традициям. Механизмы отслеживания качественной оценки мероприятия являются:  «Книга отзывов и предложений», которую всегда предлагают заполнить посетителям мероприятий.
4.5.4. Культурное обслуживание по социальным группам: 
	№п/п
	Социальная группа, категория аудитории*


	Количество культурно-досуговых мероприятий
	Форма обслуживания

	1.
	Дошкольники и школьники до 14 лет
	57
	Проведение детских   дискотек. Организация торжественной линейки в  МОУ СОШ №4. Детская развлекательная программа  «Веселый праздник - день рождения». Состоялись плановые  мероприятия по набору в клубные формирования – «День открытых дверей». «Открытие творческого сезона» в клубных формированиях и любительских объединениях. Социальные показы и показы кинофильмов и  мультфильмов. В рамкахпразднования «Дня трезвости» прошёл урок – лекция «Система спаивания».

	2.
	Взрослые


	20
	Танцевально - развлекательная программа «Дискотека 80-х.». Для взрослых в отчетном периоде состоялись следующие мероприятия:  «День открытых дверей»  в клубных формированиях: театр поэзии и музыки «Грани», народном театре «Версия» -  театральный капустник «Актерский призыв», в клубе старшего поколения «Завалинка».


	3.
	Пенсионеры
	4
	Плановые мероприятия в клубе для людей старшего поколения «Завалинка» В июле прошёл цикл мероприятий «Югорский дворик». «День открытых дверей» в  клубном формировании для людей пожилого возраста «Гармоника», «Завалинка». 

	4.
	Разновозрастная аудитория
	12
	 Торжественная линейка, посвященная Дню знаний.  Общегородские конкурсы «Осенний марафон», «Я и моя собака». Организованна карнавальная колонна Югорска-2 для участия в карнавальном шествии. Обеспечено звуковое сопровождение: «Юбилей ЦБС» праздника «День рыбака», городского слёта любителей бардовской песни «Гитара по кругу» в музее под открытым небом «Суеват Пауль», в рамках празднования Дня города прошло мероприятие «Праздник классической музыки»,церемония награждения по итогам конкурсов проводимых к дню города, цикл мероприятий «Праздник классической музыки».

	Всего:
	Количество социальных групп:   4
	Всего 93 

(по 7-нк): 
	Количество форм обслуживания: 22


4.5.4.1. Статистика аналогичного периода предыдущего года

	№п/п
	Социальная группа, категория аудитории*


	Количество культурно-досуговых мероприятий
	Форма обслуживания

	1.
	Дошкольники и школьники до 14 лет
	24
	Организация торжественной линейки в  МОУ СОШ №4, «День здоровья» . Детская развлекательная программа  «Веселый праздник - день рождения». Состоялись плановые  мероприятия по набору в клубные формирования – «День открытых дверей». 

 

	2.
	Взрослые


	8
	Танцевально - развлекательная программа «Дискотека 80-х.». 

	3.
	Пенсионеры
	2
	Плановые мероприятия в клубе для людей старшего поколения «Завалинка».

	4.

	Разновозрастная аудитория
	10
	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний. Общегородские конкурсы «Осенний марафон», «Звёздная феерия», «Я и моя собака». Обеспечено звуковое сопровождение: праздника «Вершина лета», «День рыбака», городского конкурса бардовской песни «Гитара по кругу» в музее под открытым небом «Суеват Пауль». Презентация кинозала «Синема-шоу», 
Выставки: «Этнографический портрет», «Югорску-50 и все в шоколаде»

- Концерты

	Всего:
	Количество социальных групп:   4
	Всего (по 7-нк): 44
	Количество форм обслуживания: 18

	
	
	
	


4.6. Анализ предоставления услуг потребителям особых категорий граждан: 
К особой категории граждан относятся: инвалиды; семьи, имеющие детей-инвалидов; многодетные и  малоимущие семьи, в том числе приемные и патронатные семьи, одинокие родители, имеющие на воспитании одного и более несовершеннолетних детей, ветераны, одиноко проживающие пенсионеры. 
Основными факторами, определяющими успешность предоставления услуг, являются поиск и использование данных относительно потребителей для дальнейшего планирования мероприятий.
Гражданам данной категории в учреждении предоставляются следующие услуги: 

- «Детская дискотека для самых маленьких» дети 1,5-5 лет с родителями, малоимущие, многодетные семьи. Форма проведения: танцевально-развлекательная, с элементами игры и демонстрацией мультфильма.
- любительское объединение граждан старшего поколения «Завалинка», проводились  развлекательные программы,
 - цикл мероприятий «Югорский дворик» для граждан старшего поколения и инвалидов: показ кинофильмов, вечер танцев, развлекательные программы.

  Проводя анализ предоставления услуг, хочется отметить, что данные мероприятия востребованы, подтвержением является «Книга отзывов и предложений».
4.6.1. Система работы с одаренными детьми
Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, реализацию их потенциальных возможностей, является одной из приоритетных задач современного общества.

Основной  задачей с одарёнными детьми, является создание условий для развития и реализации их способностей. В качестве приоритетных, в данном напрвлении, специалисты учреждения выделяют следующие цели:

-  обеспечение подготовки высокого профессионального уровня, в соответствии с индивидуальными потребностями и склонностями детей;

-  развитие духовно-нравственных основ личности одаренного ребенка

-  развитие индивидуальности одаренного ребенка.
-проведение фестивалей и конкурсов на выявление талантливой молодежи  (фестиваль «Под крылом самолета».
4.6.2. Профилактика детской безнадзорности и беспризорности; правонарушений, алкоголизма и наркомании молодежи; взаимодействие с заинтересованными организациями и учреждениями, участвующими в решении данных проблем; 
      Социальное кино «Искатели приключений» проводился 6 июля  в рамках мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни граждан, профилактики вредных привычек среди населения, с целью организации развивающего досуга детей и молодежи, пропаганды киноискусства. Мероприятие посетили дети и молодежь до 14 лет в количестве 12 человек.

        В рамках партнерских отношений, на основании плана мероприятий 13 июля  в музее под открытым небом «Суеват пауль» прошло звуковое сопровождение мероприятия «День рыбака». Мероприятие посетило 500 человек, 100 детей и 400 взрослых.
В рамках мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни граждан, профилактики вредных привычек среди населения, с целью организации развивающего досуга детей и молодежи, пропаганды киноискусства 3 августа прошел показ социального кино «Шестнадцать желаний». Количество посетителей 42 ребенка.

17 августа  в городском парке «Аттракцион», в рамках проведения празднования Дня города Югорска,  прошел  городской  конкурс  «Осенний Марафон- 2013».

Традиционный конкурс проводится  ежегодно с целью выявления  энтузиастов-любителей, садово-огороднических культур, пчеловодов, животноводов, пропаганды их деятельности, привлечения населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям. Для Развития и сохранения традиций города Югорска в области организации и проведения массовых мероприятий. 

Данное мероприятие широко освещалось СМИ.

Танцевально-развлекательная программа для молодежи и взрослых от 25 лет и старше проводится с целью организации досуга молодежи и взрослого населения, как одна из форм, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику  алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака, профилактику  алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака. Проводится в зрительном зале, включает в программу мероприятия: конкурсы, игры, танцы. Тематика танцевально-развлекательной программы определяется организаторами за месяц и объявляется на мероприятии и через афишу.

      Городской конкурс  «Я и моя собака» проводится в рамках празднования Дня города Югорска с целью вовлечения населения города Югорска в творческую деятельность,  формирование здорового образа жизни граждан,                                                               повышение интереса жителей города к собаководству, популяризации экологических знаний, развитие интереса к профессии кинолога и другим профессиям, связанным с собаководством.

       Мероприятие, посвящено началу Нового учебного года. В программе поздравления, выступления старшеклассников и первоклассников, учителей и родителей. Цель и задачи мероприятия: воспитание культуры поведения, привлечение населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям, направленных на формирование здорового образа жизни; развитие и сохранение традиций города.

         6 сентября прошло мероприятие в рамках программы празднования Дня города. Цели и задачи мероприятия: вовлечение подрастающего поколения в мир классической музыки через современные формы; привлечение населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям, направленных на формирование здорового образа жизни; развитие и сохранение традиций города. В празднике принимали участие творческие коллективы города, микрорайона

     Танцевально-развлекательная программа для детей 7-11 лет, проводится с целью организации досуга молодежи, как одна из форм, направленных на формирование здорового образа жизни и профилактики вредных привычек. В программе конкурсы, игры и танцевальные номера. Продолжительность мероприятия 90 мин.

        Танцевально-развлекательная программа для детей 12-17 лет, проводится с целью организации досуга молодежи, как одна из форм, направленных на формирование здорового образа жизни и профилактики вредных привычек. В программе конкурсы, игры и танцевальные номера. Продолжительность мероприятия -90 мин.

         Мероприятие в рамках Всероссийского праздника «Дня трезвости» для молодежи 14-17 лет, направлено на формирование здорового образа жизни и профилактики вредных привычек. Урок-лекция для детей и молодежи 14-17 лет МБОУ «СОШ №4» Продолжительность мероприятия – 40 мин.

     13 сентября прошёл «День открытых дверей». Мероприятие направлено на презентацию услуг учреждения на новый учебный год. Цели и задачи: привлечение детей и  жителей разного возраста микрорайона на получение услуг в учреждении и к общественным культурно-массовым мероприятиям, направленных на формирование здорового образа жизни. Мероприятие проводится в игровой форме по станциям, на которых руководители проводят мастер-классы, презентацию клубного формирования.

         Развлекательная программа с подвижными играми и танцевальными номерами для детей от 1,5 -5 лет с целью привлечения населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям, направленных на формирование здорового образа жизни.

         Развлекательно - игровая программа для именинников, проводится с целью укрепления и развития семейных традиции организации досуга молодежи, как одна из форм, направленных на формирование здорового образа жизни и профилактики вредных привычек. В программе конкурсы, игры, танцевальные номера и показ мультфильма. Продолжительность мероприятия 90 мин.

4.6.3. Охват учреждениями культуры несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении:
	Наименование муниципального образования
	Количество несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, задействованных в учреждениях культуры
	Общее количество детей занятых в учреждениях культуры

	
	всего
	учреждения дополнительного образования детей
	учреждения культурно – досугового типа (клубные формирования, кружки)
	музей (студии и клубы)
	библиотеки (студии, клубы) 
	иные учреждения (указать какое)
	

	г. Югорск

МБУК «МиГ»
	
	-
	0
	-
	-
	-
	204 чел


4.6.4. Аналитическая справка по организации развивающего досуга детей и молодежи, как альтернативы вовлечения в наркопотребление:
         Информация о наиболее крупных мероприятиях в III квартале 2013 года:

Всего наиболее крупных мероприятий – 5, количество участников – 278 чел., количество зрителей – 4329 чел, в том числе детей и молодежи - 1237 чел.

-городской конкурс «Я и моя собака» 31 августа, 

количество участников – 11 чел, количество зрителей – 3989 чел., в том числе детей и молодежи - 850 чел.

-торжественная линейка «Здравствуй, школа» 2 сентября, 

количество участников - 13 чел, количество зрителей – 170 чел., в том числе детей и молодежи 145 чел.

-праздник классической музыки, 6 сентября,

количество участников –30 чел, количество зрителей - 80, в том числе детей и молодежи – 35чел.

-урок-лекция «Система спаивания» с показом видеофильма 11 сентября,

количество участников – 80 чел., в том числе детей и молодежи – 73, количество зрителей – 80.
-презентация клубных формирований «День открытых дверей» 13 сентября, количество участников – 144чел., в том числе детей и молодежи – 134чел, количесвто зрителей – 10 чел.
Количество проведенных профилактических антинаркотических мероприятий – 17.

Количество участников профилактических антинаркотических мероприятий: зрители – 6430 чел., непосредственно участники- 505 чел. 

        Мероприятия, в рамках профилактики вовлечения в наркопотребление, нацелены главным образом, на организацию альтернативного досуга детей и молодёжи, а именно, на: духовно-нравственное воспитание; создание культурной среды, культурного пространства вокруг детей, подростков, молодежи, организацию развлекательного досуга; воспитание соблюдения основ здорового образа жизни; организацию художественно-творческой деятельности; привлечение в творческие коллективы, клубные формирования.

Работу по организации альтернативного досуга детей и молодёжи осуществляют 15 клубных формировании, в которых занимаются 147 человека в возрасте от 1,5 до 25 лет. В отчетном периоде проводились мероприятия в форме танцевально-игровой программы «Дискотека для самых маленьких»,  дискотеки с игровой программой для учащихся 1-4 классов, 5-10 классов «Мini-disko», танцевально-развлекательная программа «Дискотека 80-х» для молодежи 25 лет и старше, лектории, презентация клубных формировании «День открытых дверей» с целью вовлечения детей в творческую деятельность в рамках занятий кружков, студий. 

4.6.5. Мониторинг мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни граждан Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака:
	Дата проведения (число, месяц, год)
	Название  мероприятия
	Форма проведения
	Краткое описание мероприятия с указанием целей и задач

	06.07.2013
	«Искатели приключений»
	Социальное кино
	Социальное кино проводится в рамках мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни граждан, профилактики вредных привычек среди населения, с целью организации развивающего досуга детей и молодежи, пропаганды киноискусства.

	03.08.2013
	«Шестнадцать желаний»
	Социальное кино
	Социальное кино проводится в рамках мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни граждан, профилактики вредных привычек среди населения, с целью организации развивающего досуга детей и молодежи, пропаганды киноискусства.

	17.08.2013
	«Осенний марафон»
	Выставка -конкурс
	Выставка – конкурс проводится в рамках празднования Дня города.

Участником выставки - конкурса может стать любой житель, занимающийся садоводством, цветоводством, огородничеством, пчеловодством и животноводством.

Выставка - конкурс проводится на площадке центрального парка культуры и отдыха «Аттракцион".

Цель выставки-конкурса:

-выявление энтузиастов-любителей садово-огороднических культур, пчеловодов, животноводов, пропаганда их деятельности, привлечение населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям, направленных на формирование здорового образа жизни;

-развитие и сохранение традиций города Югорска в области организации и проведения массовых мероприятий.

Задачи выставки-конкурса:

создание условий для установления связей

и обмена опытом между участниками выставки — конкурса.

-демонстрации лучших достижений садоводов, огородников, цветоводов, пчеловодов и животноводов.

	24.08.2013
	«Дискотека 80-х»
	Танцевально-развлекательная программа
	Танцевально-развлекательная программа для молодежи и взрослых от 25 лет и старше проводится с целью организации досуга молодежи и взрослого населения, как одна из форм, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику  алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака, профилактику  алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака. Проводится в зрительном зале, включает в программу мероприятия: конкурсы, игры, танцы. Тематика танцевально-развлекательной программы определяется организаторами за месяц и объявляется на мероприятии и через афишу.

	31.08.2013
	«Я и моя собака»
	Конкурс
	 Городской конкурс  «Я и моя собака» проводится в рамках празднования Дня города Югорска с целью вовлечения населения города Югорска в творческую деятельность,  формирование здорового образа жизни граждан,                                                                 повышение интереса жителей города к собаководству, популяризации экологических знаний, развитие интереса к профессии кинолога и другим профессиям, связанным с собаководством.

	02.09.2013
	«Здравствуй школа»
	Торжественная линейка
	Мероприятие, посвящено началу Нового учебного года. В программе поздравления, выступления старшеклассников и первоклассников, учителей и родителей. Цель и задачи мероприятия: воспитание культуры поведения, привлечение населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям, направленных на формирование здорового образа жизни; развитие и сохранение традиций города.

	06.09.2013
	Праздник классической музыки
	Концерт
	Мероприятие проводится в рамках программы празднования Дня города. Цели и задачи мероприятия: вовлечение подрастающего поколения в мир классической музыки через современные формы; привлечение населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям, направленных на формирование здорового образа жизни; развитие и сохранение традиций города. В празднике принимали участие творческие коллективы города, микрорайона

	07.09.2013
	 «Mini- disko»
	Дискотека с игровой программой для младших школьников
	Танцевально-развлекательная программа для детей 7-11 лет, проводится с целью организации досуга молодежи, как одна из форм, направленных на формирование здорового образа жизни и профилактики вредных привычек. В программе конкурсы, игры и танцевальные номера. Продолжительность мероприятия 90 мин.

	07.09.2013
	«Diskoteka»
	Дискотека с игровой программой для младших школьников
	Танцевально-развлекательная программа для детей 12-17 лет, проводится с целью организации досуга молодежи, как одна из форм, направленных на формирование здорового образа жизни и профилактики вредных привычек. В программе конкурсы, игры и танцевальные номера. Продолжительность мероприятия -90 мин.

	10.09.2013
	«Система спаивания»
	Урок-лекция
	Мероприятие в рамках Всероссийского праздника «Дня трезвости» для молодежи 14-17 лет, направлено на формирование здорового образа жизни и профилактики вредных привычек. Урок-лекция для детей и молодежи 14-17 лет МБОУ «СОШ №4» Продолжительность мероприятия – 40 мин.

	13.09.2013
	«День открытых дверей»
	Презентация клубных формирований
	Мероприятие направлено на презентацию услуг учреждения на новый учебный год. Цели и задачи: привлечение детей и  жителей разного возраста микрорайона на получение услуг в учреждении и к общественным культурно-массовым мероприятиям, направленных на формирование здорового образа жизни. Мероприятие проводится в игровой форме по станциям, на которых руководители проводят мастер-классы, презентацию клубного формирования.

	20.09.2013
	«Путешествие в Смехоград»
	Танцевально-игровая программа
	Детская развлекательная программа с подвижными играми и танцевальными номерами для 1,5-5 лет с целью привлечения населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям, направленных на формирование здорового образа жизни.

	21.09.2013
	 «Mini- disko»
	Дискотека с игровой программой для младших школьников
	Танцевально-развлекательная программа для детей 7-11 лет, проводится с целью организации досуга молодежи, как одна из форм, направленных на формирование здорового образа жизни и профилактики вредных привычек. В программе конкурсы, игры и танцевальные номера. Продолжительность мероприятия 90 мин.

	21.09.2013
	«Diskoteka»
	Дискотека с игровой программой для младших школьников
	Танцевально-развлекательная программа для детей 12-17 лет, проводится с целью организации досуга молодежи, как одна из форм, направленных на формирование здорового образа жизни и профилактики вредных привычек. В программе конкурсы, игры и танцевальные номера. Продолжительность мероприятия -90 мин.

	24.09.2013
	«Веселый праздник – День рождения»
	Развлекательно-игровая программа с демонстрацией 
	Развлекательно - игровая программа для именинников, проводится с целью укрепления и развития семейных традиции организации досуга молодежи, как одна из форм, направленных на формирование здорового образа жизни и профилактики вредных привычек. В программе конкурсы, игры, танцевальные номера и показ мультфильма. Продолжительность мероприятия 90 мин.

	27.09.2013
	«Веселый праздник – День рождения»
	Развлекательно-игровая программа с демонстрацией 
	Развлекательно - игровая программа для детей 7-11 лет, проводится с целью организации досуга молодежи, как одна из форм, направленных на формирование здорового образа жизни и профилактики вредных привычек. В программе конкурсы, игры, танцевальные номера и показ мультфильма. Продолжительность мероприятия 90 мин.

	28.09.2013
	«Дискотека 80-х»
	Танцевально-развлекательная программа
	Танцевально-развлекательная программа для молодежи и взрослых от 25 лет и старше проводится с целью организации досуга молодежи и взрослого населения, как одна из форм, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику  алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака, профилактику  алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака. Проводится в зрительном зале, включает в программу мероприятия: конкурсы, игры, танцы. Тематика танцевально-развлекательной программы определяется организаторами за месяц и объявляется на мероприятии и через афишу, СМИ.


4.6.6. Текстовый аналитический отчет. 
Мероприятия проводятся для всех возрастных категорий от 1,5 лет и старше. Развлекательно – игровые программы составляют 80%  от общего числа мероприятий. 20 % составляют мероприятия, направленные на развитие творческих способностей, воспитание культуры поведения в обществе. 
4.6.7. Реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию средствами культуры;
В муниципальном бюджетном учреждении культуры «МиГ» в рамках реализации прав лиц с  ограниченными возможностями здоровья созданы следующие условия:

- для доступа населения данной категории уличное крыльцо учреждения оснащено деревянным пандусам;

Занятия в кружках и клубных формированиях являются доступными для всех категорий граждан.
Разработан паспорт доступности № 1. 

4.6.8. Взаимодействие с  национально – культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности;
На базе учреждения работают клубные формирования, направленные на сохранение татаро-башкирской культуры из общего числа клубных формирований процент национальных составляет 16%, участников в них от общего числа 20,3 %. В клубных формирования ведется работа по изучению традиций коренный народов севера, 
	№
	Название мероприятия
	Национальные общественные объединения

	1
	Общегородское мероприятие: «Осенний марафон».
	Общественная организация татар и башкир г. Югорска «Булгар», представители региональной ассоциации Культурно-просветительское общество народов Азербайджана “Каспий”


4.6.9. Реализации социальной политики в отношении граждан пожилого возраста.
Создаются благоприятные условия для реализации культурных потребностей старшего поколения.  
 В июле, для граждан старшего поколения,  был организован цикл  мероприятий «Югорский дворик», целью которых было создание условий для развития культурного отдыха данной категории людей. Для удовлетворения потребностей населения старшего поколения,  в учреждении функционирует клуб «Завалинка», руководитель Полякова Е.А.

Регулярно проходят занятия в клубе по различным темам. 
17 августа коллектив принимал  участие в общегородском мероприятии «Осенний марафон», где были отмечены членами жюри и получили награды:
Диплом 2 степени  - Е.И.  Иванова  в номинации «Плодово – ягодные и овощные культуры» 
Диплом 3 степени   - Т.П. Тулупова  в номинации «Царство цветов».
В 3 квартале 2013 года, организовано и проведено в клубном объединении «Завалинка»   мероприятий 3шт.
4.7. Инновационная деятельность учреждения.  

Один из методов инновационной деятельности  расширение услуг населению:

 В третьем квартале были разработаны и внедрены  социальные проекты.

Социально значимый проект  для граждан старшего поколения «Югорский дворик» совместный с КСЦОН «Сфера», 2 раза в месяц жители микрорайона встречались со специалистами социальной сферы и учреждения культуры  на площади МБУК «МиГ» для совместного досуга они вместе исполняли песни прошлых лет, общались. 

Цель проекта: Создать условия для активного отдыха пожилых людей;

Задачи: проявлять социальную заботу и внимание к пенсионерам.
Проект досугового направления для самых маленьких.

На территории микрорайона проживает более 50 семей имеющих детей до 3-х лет, методом анкетирования было выявлено, именно данный сегмент нуждается в предложении новых форм досуга так родилась идея   создания развлекательной программы «Дискотека для самых маленьких», дискотеку посетило более 70 малышей и их родителей, для привлечения большего числа посетителей был применен маркетинговый ход при  формировании ценовой политики, пришедшим семьям был предложен «семейный билет», семья имела возможность пройти на мероприятие по одной цене. 

 Организованы и проведены конкурсы и мероприятия городского уровня:

-Югорская ярмарка «Осенний марафон»;

- Дог-шоу «Я и моя собака»;

- Церемония награждения участников конкурсов посвященных Дню города;
4.7.1. Количественные характеристики инновационной деятельности:

	№ п/п
	Наименование

деятельности,

проекта, мероприятия
	Дата 
и место проведения
	Источник финансирования

(целевые программы, бюджет,

привлеченные)
	Целевая аудитория

(характеристика и количество)
	Краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	1.
	«Югорский дворик»
	 5.07, 12.07 площадь МБУК «МиГ», театральная гостиная МБУК «МиГ»
	бюджет
	От 55 лет  и старше

	Цель: создание благоприятных условий для реализации культурных потребностей старшего поколения, для развития культурного отдыха и досуга.  



	2
	«Дискотека для самых маленьких»
	20 сентября

Зрит.зал МБУК «МиГ»
	бюджет
	От 1,5 до 5 лет с родителями

70 человек, из них 33 – ребёнка (23 платно), 10 человек – льготная категория: многодетные, малоимущие (при наличии документов), 37 – взрослых
	Цель: Организация культурного досуга. Создание условий для развития творческой инициативы и организации отдыха детей и родителей. Содействие в реализации творческих способностей.


4.7.2. Качественный анализ инновационной деятельности
      Цикл меропритяий «Югорский дворик» проходил на базе учреждения в летний период. Цель данного мероприятия: создание благоприятных условий для реализации культурных потребностей старшего поколения, для развития культурного отдыха и досуга.  Данный проект оказался востребованным лицами старшего поколения. За отчётный период было проведено 2 мероприятия. Количество посетителей: 32 человека.
     «Дискотека для самых маленьких». Детская развлекательная программа с подвижными играми и танцевальными номерами для 1,5-5 лет с целью привлечения населения города к общественным культурно-массовым мероприятиям, направленных на формирование здорового образа жизни. Цель: Организация культурного досуга. Создание условий для развития творческой инициативы и организации отдыха детей и родителей. Содействие в реализации творческих способностей. Данный проект оказался востребованным, о чём свидетельствует запись в «Книге отзывов и предложений». За отчётный период было проведено 1 меропритяие. Количество посетителей: 70 человек.
4.8.Достижения учреждения:
Наиболее значимыми достижениями учреждения за отчётный период было участие коллективов в региональных, окружных и всероссийских конкурсах и фестивалях. 
4.8.1. Победы в окружных, региональных, областных, всероссийских, международных конкурсах,  фестивалях (по нарастающей с указанием учетного периода):

	Статус фестивалей 
и конкурсов
	Гран-при
(чел.)
	Лауреат 
I степени
(чел.)
	Лауреат 
II степени
(чел.)
	Лауреат III степени
(чел.)
	Дипломанты
1,2,3 степени
(чел.)
	Спец – номинации, спец - призы
(чел.)

	Международные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всероссийские
	0
	4 
	0
	0
	0
	0

	Региональные
	2
	1
	0
	0
	1
	0

	Областные 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Окружные
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Итого:
	2
	5
	0
	0
	2
	1


4.8.2. Анализ количественных показателей участия в конкурсах и фестивалях.
В сравнении с 2012 годом показатели участия в конкурсах и фестивалях за 3 квартал не изменились.


4.8.3.  Дополнительная информация по участию в фестивалях, конкурсах:

	№
	Название конкурса / фестиваля, дата и место проведения
	Общее кол. участников
	Количество лауреатов, дипломантов (наименование творческого коллектива / Ф.И.О. исполнителя, руководитель)

	1
	Конкурс «Осенний марафон», 17 августа, МБУ «ЦПКиО Аттракцион»
	8
	Диплом 2 степени в номинации «Плодово - ягодные и овощные культуры»

Диплом 3 степени в номинации «Царство цветов»

любительское объединение «Завалинка», руководитель Полякова Е.А.

	2
	Конкурс «Карнавал – парад 2013»  31.08.2013, администрация города
	25
	Диплом 1 степени в номинации «Малые предприятия и учреждения города» МБУК «МиГ», руководитель Кузнецова А.В.

	3
	Отборочный тур фестиваля военно-патриотической песни «Димитриевская суббота» 29.09.2013, МАУ ЦК «Югра-презент»
	19
	Диплом 1 степени в номинации «Соло» (Кузнецов Р)
Диплом 1 степени в номинации «Ансамбль» (Дуэт «Шарм»)

Диплом 1 степени в номинации «Вокальный ансамбль» (Театр поэзии и  музыки «Грани»)




4.8.4. Участие творческих коллективов в окружных, всероссийских и международных мероприятиях проводимых на территории ХМАО – Югры

	Название мероприятия
	Название коллектива
	Руководитель
	Кол-во участников, 
их возраст
	Источники финансирования

	1 отборочный этап Всеросссийского молодежного фестиваля «Димитриевская суббота»
	Театр поэзии и музыки «Грани»
	Полякова Е.А.
	17 чел

Возраст 30-35 лет
	бюджет

	1 отборочный этап Всеросссийского молодежного фестиваля «Димитриевская суббота»
	Вокальная группа «Шарм»
	Найденова Т.В.
	2 чел.

Возраст 30-35 лет
	бюджет


4.9. Информационные технологии, информационно-издательская деятельность:

4.9.1. Использование новых методов информационных технологий. 
Учреждениями культуры уделяется большое внимание реализации требований Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». Информация размещается на официальном сайте администрации города Югорска,  а также на портале  муниципальных услуг города Югорска. Наряду с традиционными формами работы в учреждении  активно внедряются новые методы информационных технологий. Размещение информации на страничках социальных сетей: например на «Одноклассниках» и «В Контакте» созданы группы «Мероприятия», «События», «Студия современного танца «Реал денс». Внедрение новых форм работы позволяет расширить круг культурной деятельности, увеличить качество услуг и количество зрителей.

    В отчетном периоде использованы следующие технологии: компьютерная графика и видеопродукция; современная сценография и использование светодиодных модулей; психология звукового и визуального воздействия.
4.9.2. Развитие сайтов учреждения. Анализ эффективности использования сайтов.
Своего сайта в  учреждении нет.  Своевременное размещение информации о предстоящих и прошедших мероприятиях на Web-сайте администрации города  значительно улучшает качество предоставляемых услуг, охватывает различную аудиторию. 
4.9.3. Мониторинг мероприятий по профилактике материалов экстремистского характера в учреждениях культуры:

	№
п/п
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Количество участников
	Примечание (результат, значимость мероприятия и т. п.)

	Мероприятия по обеспечению общественного порядка и безопасности, профилактике экстремистских проявлений при подготовке и проведении предстоящих крупномасштабных общественно-политических мероприятий

	
	-
	-
	-
	-

	Мероприятия по формированию у граждан позитивного отношения к традициям и вероисповеданию представителей различных национальных сообществ, в том числе через оказание помощи религиозным конфессиям

	
	-
	-
	--
	-

	Мероприятия по недопущению молодежи в экстремистскую деятельность, воспитанию толерантности и патриотизма, а также по приобщению к занятию творчеством, 
спортом и повышении роли семьи в предупреждении радикализации молодого поколения

	
	Урок-лекция с презентацией видеофильма в рамках Всероссийского праздника «Дня трезвости»
	11.09
	80 чел
	Дети-73, взрослые - 7

	Мероприятия, направленные на повышение эффективности межведомственной координации 
по осуществлению мониторинга электронных средств массовой информации, печатной, аудио- 
и видеопродукции, Интернет-сайтов, включая социальные сети и блоги, с целью установления фактов распространения на территории Российской Федерации материалов экстремистского характера

	
	-
	-
	-
	-

	Иные мероприятия

	
	-
	-
	-
	-


4.9.3. Наличие и деятельность клубов информационных технологий.
В учреждении отсутствует клуб информационных технологий.
4.9.4. Показатели информационно-издательской деятельности (по нарастающей с учетом учетного периода).

	№
п/п
	Информационно-издательская деятельность
	2011
	2012
	2013

	1. 
	Публикации в местных печатных изданиях 
	11
	15
	6

	2. 
	Публикации в окружных и российских изданиях 
	0
	0
	0

	3. 
	Теле- и радиорепортажи 
	42
	74
	34

	4. 
	Публикации в Интернет-источниках 
	72
	83
	79

	5. 
	Выпуск буклетов, брошюр и т.п. (количество изданий/ тираж)
	2/620
	4/986
	513

	6. 
	Афиши, баннеры
	610
	650
	402/19

	7. 
	Городской экран
	0
	7
	16

	8. 
	Пригласительные билеты, программы
	0
	800
	48/463

	9. 
	Объявления в газетах, реклама на радио
	0
	18
	8

	10. 0
	Изготовление аудио-роликов
	0
	11
	9


4.10. Рекламная, имиджевая деятельность
Развитие информационной деятельности учреждения позитивно сказалось на имидже учреждения, позволило повысить прибыль от проведения платных мероприятий.

В 3 квартале 2013 года о деятельности  учреждения освещались в средствах массовой информации -  ТВ «Норд», « Югорским ТВ», публиковалась информация в средствах местных печатных изданиях, публикации в интернет – источниках, афиши, баннеры. 
4.11. Маркетинговая деятельность 
   В качестве основных услуг является доссуговая деятельность – проведение мероприятий, акций, а так же образовательная: а именно работа клубных формирований, кружков, объединений, детские и юношеские студии. Кроме того, большое значение имеют дополнительные услуги. Они заключаются в информационном обеспечении,  а также в проведении различных мероприятий - приемов, встреч, концертов, спектаклей. Расширение общественных связей в целях увеличения посетителей, реклама мероприятий в целях привлечения посетителей и  эстетического, духовного наслаждения, удовлетворения потребностей в  отдыхе. Гибкая система цен. Обслуживание детской, юношеской, студенческой групп. Сотрудничество с другими учреждениями и организациями-партнерами, а также со спонсорами, благотворителями и органами власти.
В 3 –ем квартале при подготовке плановых мероприятий учреждения спонсорскую помощь оказали  следующие предприятия:

ИП Суюрова Олеся Валерьевна магазин «Акватория»;

ИП Головачёва Светлана Борисовна автомойка «Диана»;

	Магазин  «Каспий» Лятифов Аяз Надирович.

	Социальные партнёры:

- Управление по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодежью;
- МБУ «Центральный  парк культуры и отдыха «Аттракцион»;

- Детская школа искусств;

- МБОУ ДОД «Детская художественная школа»;

- «Музей истории и этнографии»;

- МАУ  ЦК «Югра-презент»;

-  МБУ «Центральная Библиотечная Система». 


4.12. Формирование туристической привлекательности региона
Туричстически привлекательной считается территория, которая пользуется популярностью у туристов и превращается в соответствующее  туристическое объединение. Важными элементами туристической привлекательности региона являются природные ресурсы: климат, национальные парки и заповедники, растительный и животный мир, живописные пейзажи, уникальные природные объекты и т.д. На территории МО город Югорск существует Музей под открытым небом «Суеват Пауль».  
4.13. Методический мониторинг
В сравнении с аналогичным периодом  2012 года, методические разработки клубных формирований и учреждения увеличены. Подписка на методическую литературу справочник рукововдителя «Учреждение культуры», журнал «Театральный мир».
4.13.1. Консультационно-методическая деятельность
Методической службы в учреждении нет. Используется специальная литература и сценарные разработки, журналы по досуговой деятельности.
4.13.2. Осуществление внутрисистемных связей, кооперация
Между руководителями клубных формирований, кружков и другими специалистами осуществляется  система связей для обеспечения основной деятельности.
4.13.3. Аудио, видео архивы деятельности учреждения

В учреждении ведётся архив аудио и видео материалов  о деятельности организации.

4.13.4. Статистика методических документов учреждения:

	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Количество методических разработок
	213
	247
	21
	21
	65
	65
	34
	34
	
	
	
	


4.13.5. Перечень методических разработок (сценарные ходы, сценарии и др)
За отчётный период  - 9 месяцев специалистами учреждения было подготовлено 123 методических разработок: сценарных ходов, сценариев. 

4.13.6.Статистика материалов по сохранению нематериального культурного наследия

	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Количество архивированных материалов
	263
	264
	66
	38
	67
	47
	66
	178
	
	
	
	


4.13.7. Перечень архивированных материалов: устные традиции, исполнительские искусства, обычаи, обряды, празднества, знания и навыки.
4.14. Анализ жалоб потребителей услуг.
В течении 3 квартала в адрес учреждения жалоб не поступало.

4.15. Статистика исполнение реестра социально-значимых мероприятий в сфере культуры на текущий период.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения по приказу
	Фактическая дата проведения
	Исполнитель
	Соисполнитель

	1
	Социальное кино
	06.04
	06.04
	
	

	2
	Развлекательная программа в клубе старшего поколения «Завалинка»
	11.04
	10.04
	
	

	3
	«Дискотека 80-х» танцевально-развлекательная программа
	13.04
	13.04
	
	

	4
	Круглый стол «Без галстуков»
	21.04
	21.04
	
	

	5
	Театральный капустник «АРТбайки»
	26.04
	26.04
	
	

	6
	«Веселый праздник- день рождения» развлекательно-игровая программа
	26.04
	26.04
	
	

	7
	Фестиваль национальных культур «Радуга дружбы»
	28.04
	28.04
	
	

	8
	Праздничное народное гуляние «Весенний звон капели»
	1.05
	1.05
	
	

	9
	Русское отечественное кино
	4.05
	4.05
	
	

	10
	Развлекательная программа в клубе «Завалинка»
	9.05
	7.05
	
	

	11
	Митинг, посвященный празднованию Дня Победы
	9.05
	9.05
	
	

	12
	Праздничное народное гуляние «Победный май»
	9.05
	9.05
	
	

	13
	Региональный фестиваль «Пасха Красная»
	12.05
	12.05
	
	

	14
	Социальное кино «Всей семьей в кино»
	15.05
	15.05
	
	

	15
	Участие в окружном фестивале «Театральная весна» театра «Версия»
	16-19.05
	16-19.05
	
	

	16
	Юбилейное мероприятие, посвященное 5 летию студии современного танца «Реал денс»
	18.05
	5.06
	
	

	17
	Творческие программы «Льется музыка», «В городском саду играет духовой оркестр»
	
	
	
	

	18
	«Кирилло-Мефодиевские чтения», звуковое сопровождение
	
	
	
	

	19
	«Последний звонок» 
	25.05
	25.05
	
	

	20
	Итоговое открытое занятие в группе «Мамина радость»
	30.05
	30.05
	
	

	21
	Праздничная программа для детей муниципальных учреждений культуры
	31.05
	1.06
	
	

	22
	«Праздник детства»
	1.06
	1.06
	
	

	23
	Летний оздоровительный лагерь при учреждений
	1-26.06
	1-26.06
	
	

	24
	Социальное кино «Ура- каникулы»
	1.06
	1.06
	
	

	25
	Национальный праздник «Сабантуй»
	12.06
	12.06
	
	

	26
	Митинг, посвященный Дню памяти и 

скорби
	22.06
	22.06
	
	

	27
	Участие в народном празднике «Славянский хоровод», звуковое сопровождение 
	23.06
	23.06
	
	

	28
	Социальное кино «Искатели приключений»
	06.07
	06.07
	
	

	29
	Митинг, посвящённый Дню десантника
	02.08.
	02.08
	
	

	30
	Социальное кино «Шестнадцать желаний»
	03.08


	03.08
	
	

	31
	Югорская ярмарка «Осенний марафон»
	18.08
	17.08
	
	

	32
	Праздничная программа «День российского кино»
	27.08
	27.08
	
	

	33
	Дог-шоу «Я и моя собака»
	31.08
	31.08
	
	

	34
	Карнавал –парад 
	31.08
	31.08.
	
	

	35
	Праздник классической музыки 
	06.09
	06.09
	
	

	36
	Социальное кино «Сибириада»
	07.09
	14.09
	
	


4.15.1. Анализ неисполнения или несвоевременного исполнения реестра социально-значимых мероприятий в сфере культуры на текущий период 
Мероприятия в 1,2,3  квартале проводились в полном объеме, согласно реестру социально-значимых мероприятий. 
4.16. Востребованность услуг
Благодаря  развитию информационной деятельности учреждения, профессиональному и качественному предоставлению услуги, удалось повысить их востребованность. 
4.17. Анализ удовлетворенности предоставляемых услуг (выполненных работ).
Анализируя все виды услуг, предоставляемые учреждением, можно отметить удовлетворенность населения, проживающего на территории МО, выраженные в «Книге отзывов о проведённых мероприятиях».
4.18. Выводы по анализу деятельности за отчетный период,  определение основных направлений развития и приоритетных задач на новый плановый период.
Деятельность учреждения в отчетном периоде была направлена на повышение предоставления качественных услуг по организации и проведению мероприятий для различных категорий населений, сохранения и развития городских культурных традиций. Задача создания благоприятных условий для организации полноценного культурного досуга населения и активного отдыха жителей города реализовалась путем организации мероприятий для семейного и детского отдыха, проведения мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, реализации мероприятий городской программы. Основные показатели развития самодеятельного народного творчества на базе учреждения, за отчетный период 2012 года, отражают положительную динамику развития творческого потенциала учреждения. Всего за отчетный период с января по сентябрь 2013 года проведено 178 мероприятия, обслужено 17620 человек, в 3 квартале 93 мероприятия, число посетителей 15628 человек. Реализованные показатели выполнения муниципального задания за 2013 год позволили повысить степень удовлетворения культурных потребностей горожан, что является результатом и главной целью всей культурной политики учреждения в целом. В отчетном периоде 2013 года на базе учреждения продолжают свою деятельность 26 клубных формирований, где занимаются 330 чел.
На протяжении всего периода наблюдалась тенденция стабильности кадрового состава,  квартальный план мероприятий выполнен в полном объеме. Доход от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности за 3 квартала составил         312,60 рублей, наметилась тенденция увеличения числа посетителей из-за предоставления новых  форм культурно-досуговой деятельности. 

       Приоритетными задачами на перспективу можно выделить:

- Повышение уровня качества предоставляемых услуг;

        - Замена окон (утепление здания, помещений).

V. Анализ основной деятельности
5.1. Учреждение культурно-досугового типа

5.1.1. Общие сведения об учреждении
	Наименование показателя
	Учреждения культурно-досугового типа

	
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Всего посадочных мест
	150
	180
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	
	
	
	

	Число клубных формирований
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	26
	
	
	
	

	Число культурно-досуговых мероприятий всего
	263
	264
	39
	34
	43
	63
	59
	59
	
	
	
	

	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях
	0,14
	0,13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность работников, всего
	38
	41
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	
	
	
	

	Специалисты культурно-досуговой деятельности
	21
	25
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	
	
	
	

	Из числа штатных работников – со стажем менее 3-х лет
	7
	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	
	
	


5.1.2. Культурно-досуговые мероприятия по направлениям деятельности: 
5.1.2.1.Количественные показатели культурно-досуговых мероприятий и их посетителей
	
	Мероприятия
	2011 г.
	2012  г.
	2013 г.

	
	
	Меропр. (ед.)
	Зрители (чел.)
	Меропр. (ед.)
	Зрители (чел.)
	Меропр. (ед.)/
Зрители (чел.)

	
	
	
	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план 
	2 кв факт 
	3 кв план 
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	1
	Мероприятия проводимые учреждением
	263
	41 837
	264
	44 379
	38
	34
	43
	63
	59
	93
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	5322
	
	5787
	
	15628
	
	
	
	

	
	из них:
	
	
	
	
	

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	48
	2602
	136
	12 176
	
	17
	
	30
	
	25
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2331
	
	802
	
	3692
	
	
	
	

	
	- для молодежи от15 до 24 лет
	54
	2620
	15
	660
	
	0
	
	3
	
	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	52
	
	52
	
	
	
	

	
	- для разновозрастной аудитории
	0
	0
	98
	31543
	
	17
	
	30
	
	33
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	5350
	
	24240
	
	11936
	
	
	
	

	1.2.
	Всего платных мероприятий
	102
	6776
	106
	6911
	
	10
	
	11
	
	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	338
	
	585
	
	316
	
	
	
	

	
	- для детей и подростков до 14 лет


	100
	6637
	101
	2859
	
	7
	
	5
	
	8
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	223
	
	173
	
	244
	
	
	
	

	
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	2
	139
	5
	120
	
	0
	
	1
	
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	26
	
	0
	
	
	
	

	
	- для разновозрастной аудитории


	0
	0
	10
	1702
	
	3
	
	5
	
	2

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	115
	
	386
	
	72
	
	
	
	

	2.
	Мероприятия, входящие в отчет 7НК
	226
	36728
	264
	44379
	
	31
	
	58
	
	25
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	7668
	
	11614
	
	11425
	
	
	
	

	2.1.
	Сборные концерты учреждения
	3
	550
	7
	945
	
	1
	
	0
	
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	120
	
	0
	
	80
	
	
	
	

	2.2.
	Сольные концерты творческих коллективов
	9
	490
	1
	100
	
	0
	
	1
	
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	150
	
	0
	
	
	
	

	2.3.
	Спектакли любительских коллективов
	11
	1302
	15
	1352
	
	0
	
	3
	
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	420
	
	0
	
	
	
	

	2.4.
	Дискотеки, вечера отдыха 
	5
	163
	41
	2337
	
	2
	
	8
	
	9
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	100
	
	190
	
	239
	
	
	
	

	2.5.
	Выставки  силами учреждения
	0
	0
	4
	820
	
	1
	
	0
	
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	34
	
	0
	
	0
	
	
	
	

	2.6.
	Семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д., проводимые силами учреждения 
	0
	0
	5
	506
	
	0
	
	1
	
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	26
	
	0
	
	
	
	

	2.7.
	Конкурсы и фестивали проводимые учреждением
	0
	0
	4
	1770
	
	0
	
	1
	
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	170
	
	5669
	
	
	
	

	2.8.
	Праздники, театрализованные представления, игровые программы  и иные формы КД мероприятий
	110
	12121
	115
	12200
	
	27
	
	29
	
	37
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	7414
	
	838
	
	737
	
	
	
	

	2.9.
	Массовые народные гуляния
	15
	25600
	36
	39631
	
	0
	
	4
	
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	5300
	
	5000
	
	
	
	

	
	Мероприятия, не входящие в отчет 7НК
	51
	5633
	142
	
	
	3
	
	5
	
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	6260
	
	2230
	
	
	
	

	2.10.
	Концерты звезд эстрады
	0
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	
	
	

	2.11.
	Участие творческих коллективов в концертных программах вне учреждения
	36
	16429
	36
	39631
	
	3
	
	4
	
	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	6200
	
	2230
	
	
	
	

	2.12.
	Спектакли профессиональных коллективов
	0
	0
	0
	0
	
	0
	
	1
	
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	60
	
	0
	
	
	
	

	2.13.
	Иные выставки на базе учреждения
	1
	40
	7
	700
	
	0
	
	0
	
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	0
	
	0
	
	
	
	

	2.14.
	Семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д. проводимые сторонними организациями
	0
	0
	5
	200
	
	0
	
	0
	
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	0
	
	0
	
	
	
	

	3.
	Статус мероприятий
	263
	41837
	301
	84910
	
	34
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	7681
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	муниципальное
	-
	-
	36
	39631
	
	4
	
	39
	
	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	4850
	
	
	
	11029
	
	
	
	

	3.2.
	окружное
	-
	-
	1
	900
	
	0
	
	1
	
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	250
	
	
	
	

	3.3.
	всероссийское
	-
	-
	-
	-
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	
	

	3.4.
	международное
	-
	-
	-
	-
	0
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	0

	3.5.
	учреждения
	263
	41837
	264
	44379
	
	30
	
	21
	
	28
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2831
	
	
	
	6963
	
	
	
	

	4.
	Направление деятельности:
	-
	-
	57
	1490
	
	34
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	7681
	
	
	
	

	4.1.
	Патриотическое, гражданское воспитание
	-
	-
	4
	350
	
	6
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	3965
	
	
	
	620
	
	
	
	
	

	4.2.
	Мероприятия, способствующие противодействию наркозависимости
	-
	-
	36
	670
	
	19
	
	
	
	17
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	542
	
	
	
	6470
	
	
	
	
	

	4.3.
	Мероприятия, способствующие толерантности и формированию этнокультурного пространства 
	-
	-
	1
	80
	
	3
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	3024
	
	
	
	1760
	
	
	
	
	

	4.4.
	Мероприятия по работе с людьми с ограниченными возможностями
	-
	-
	1
	15
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	
	
	

	4.5.

	Мероприятия по работе с людьми старшего поколения
	-
	-
	15
	375
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	150
	
	
	
	65
	
	
	
	
	


5.1.2.2. Анализ количественных показателей культурно-досуговых мероприятий и их посетителей, в том числе в сравнении  2011 – 2013 гг.
В 3 квартале 2013года было проведено – 93 мероприятия, всего за 3 квартала 178 мероприятий, что составляет 68% от годового показателя.   
5.1.2.3. Качественный анализ культурно-досуговых мероприятий и их посетителей. 
В целом по учреждению в 2013 году количество культурно - массовых мероприятий выросло на 4% в сравнении с 2012 годом и на 6% в сравнении с 2011годом. В мероприятиях на платной основе наблюдается чуть большая динамика, по сравнению с 2012 годом на 6%. Количество зрителей увеличилось на 1 % по сравнению с прошлым отчетным периодом. 
Иначе обстоят дела с мероприятиями для детей (диаграммы 5,6), в сравнении с 2009 годом их количество выросло на 22%. Однако незначительный спад произошел в 2011 году, на 2 % меньше чем в 2010 году. Примерно, так же обстоят дела с платными мероприятиями. Одновременно произошел небольшой спад зрителей на мероприятиях для детей.
 Клубные учреждения в своей работе используют большой спектр форм культурно-массовых мероприятий. Распространенные формы – это праздники и театрализованные представления – 48%; дискотеки, вечера отдыха, игровые программы – 22%, сборные концерты учреждений 20%.
5.1.2.4. Механизмы и инструментарии отслеживания качественной оценки мероприятия.
Для оценки качества оказываемых услуг используется следующий ряд механизмов:

-в целях определения качественной оценки деятельности руководителями клубных формирований был проведен опрос участников и посетителей мероприятий по удовлетворенности качеством оказываемых услуг населению. Совокупная оценка качества, по 10 бальной шкале, была достигнута 7-8 балла, что говорит о достаточно высоком уровне деятельности клубных формирований;

- в книги отзывов и предложений 
- в соответствии с еженедельным планом работы, администрацией проводится планерка, где обсуждаются вопросы по организации и проведению мероприятий городского уровня, а так же по факту их исполнения, проходят обсуждения и дается качественная оценка того или иного мероприятия;

- в соответствие с графиком работы специалисты управления культуры посещают мероприятия, дают компетентную оценку и рекомендации.
   Таким образом, спектр мероприятий по контролю за качеством деятельности учреждения, позволяет добиваться положительных результатов.
5.1.2.5. Мониторинг достижения показателя «Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей» во исполнение Указа Президента РФ № 597 от 07.05.2012г.:
Таблица №1
	Наименование показателя п.п. Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Единица измерения
	Методология  формирования показателя/ источник поступления данных в ИОГВ

	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей, с целью увеличения числа выявленных юных талантов и их поддержки
	% детей, принимающих участие в творческих мероприятиях в год (ежемесячно) от общего числа детей
	Ежемесячно, в срок до 25 числа

Предложенная формула расчета:

S*R*100%=P%

Где:

S- количество мероприятий;

R- количество детей, участвующих в 1 мероприятии (форма статистич.отчетности 1-ДМШ и 7-НК)

K- общее количество детей;

P%- % детей, принимающих участие в творческих мероприятиях в год (месяц) от общего числа детей      

	0,09%
	0,3%
	12х 64х100% / 6981= 11%


Таблица №2
	К     –  общее количество детей, проживающих на территории МО
	Данные по КДУ

	
	S     –  количество мероприятий
	R     –  количество детей, участвующих в 1 мероприятии

	Пример:

6981
	12
	64


5.1.3. Клубные формирования: 




5.1.3.1.Количественные показатели клубных формирований и их участников (заполняется строго в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 15 июля 2011 г. N 324 "Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры").

	1
	Клубные формирования 
(кол-во клубных формирований/участников в них)
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	
	
	Кл. ф.

(ед.)
	Участ.

(чел.)
	Кл. ф.

(ед.)
	Участ.

(чел.)
	Кл. ф. (ед.) / Участ. (чел.)

	
	
	
	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 в план
	4 кв план
	Год план
	Год факт

	
	Всего:
	25
	
	25
	
	25
	25
	25
	25
	25
	26
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	320
	320
	320
	320
	320
	330
	
	
	
	

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	11
	183
	11
	183
	11
	11
	11
	11
	11
	12
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	183
	183
	183
	183
	183
	122
	
	
	
	

	1.2.
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	9
	102
	2
	21
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	21
	21
	21
	21
	21
	35
	
	
	
	

	1.3.
	для взрослых
	5
	35
	12
	116
	12
	12
	12
	12
	12
	11
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	116
	116
	116
	116
	116
	173
	
	
	
	

	1.4.
	клубные формирования на платной основе
	7
	62
	7 
	108
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	108
	108
	108
	108
	108
	69
	
	
	
	

	1.5.
	- для детей и подростков до 14 лет
	4
	40
	5
	68
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	68
	68
	68
	68
	68
	69
	
	
	
	

	1.6.
	- для молодежи от15 до 24 лет
	3
	22
	2
	40
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	40
	40
	40
	40
	40
	0
	
	
	
	

	1.7.
	для взрослых
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	2.
	Формирования  самодеятельного  народного творчества
	18
	214
	18
	214
	18
	18
	18
	18
	18
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	214
	214
	214
	214
	214
	211
	
	
	
	

	
	                       из них:
	
	
	
	
	

	2.1.
	вокальные
	0
	0
	5
	35
	5
	5
	5
	5
	5
	7
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	35
	35
	35
	35
	35
	80
	
	
	
	

	2.2.
	хоровые 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	2.3.
	хореографические
	4
	47
	5
	49
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	49
	49
	49
	49
	49
	59
	
	
	
	

	2.4.
	театральные 
	3
	41
	3
	40
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	40
	40
	40
	40
	40
	30
	
	
	
	

	2.5.
	оркестры народных инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	2.6.
	духовых инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	2.7.
	фольклорные
	6
	77
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	2.8.
	Кино фото любителей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	
	
	
	

	2.9.
	изобразительного искусства
	0
	0
	2
	20
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	
	
	
	

	2.10
	народных промыслов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	2.11.
	прочие (далее указываются конкретные виды формирований) 
	
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	20
	20
	20
	20
	20
	30
	
	
	
	

	
	-ВИА «Полёт».
-Литературно-творческое объединение «Лира»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Формирования самодеятельного народного творчества на платной основе 
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	4
49
	
	
	
	

	4.
	Формирования, имеющие звание народный, образцовый
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	
	
	
	


5.1.3.2. Статистика клубных формирований по степени доступности услуг (Заполняется в каждом квартале отдельно)

	Полное название объединения
	Количество участников по списку (чел.)
	Количество часов занятий в неделю
	Дата образования
	Вид, жанр творчества 
( по отчету  7-нк)
	Ф.И.О. руководителя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Клубные формирования для детей до 14 лет на бесплатной основе



	деде

1.Детский театральный коллектив «Группа ликования»

2. Вокально-инструментальный ансамбль «Полет».
3.Художественный кружок «Малевича»
4. ДПИ «Арт – дизайн» 1 группа
5. ДПИ «Арт – дизайн» 2 группа

6. Группа детского эстрадного пения «Веселая компания»

	10 чел.

11 чел

10 чел
5 чел
5 чел.

12 чел.


	5 час

10 часов

3 часа

6 часов
3 часа

3 часа

	2012г.

2012 г.

2013г.
2013г

2013

2013г.

	Театральный

Прочие

Изобразительное искусство

Декоративно – прикладное искусство

Декоративно – прикладное искусство

хоровое
	Воробьева Е.Н.

Пономарев М.В.

Чернавских О.С.
Чернавских О.С.
Чернавских О.С.

Евстигнеева Е.Л.

	Клубные формирования для участников от 15 лет на бесплатной основе

	1. Вокальная группа «Империя» 
	15 чел
	 2 часа
	2013 г.
	хоровое
	Евстигнеева Е.Л.

	2. Фото –кружок «ZOOM – ZOOM» 
	10 чел
	 6 часов
	2013 г.
	прочие
	Чернавских О.С.

	Клубные формирования для посетителей от 18  лет на бесплатной основе

	1.«Шарм» вокальная группа

2.  Народный самодеятельный театр «Версия» 
3. Театр поэзии и музыки «Грани»

4. Студия современного танца «Реал денс», группа №5 взрослая группа
5. Вокальная студия «Доминанта»

6. Литературно-творческое объединение «Лира»

7. Вокальная группа «Умырзая»

8. Мужская вокальная группа
	10 чел
15 чел 

15 чел
10 чел
15 чел.

19 чел.

12 чел.

5 чел.
	 9  часов
13 часов
6 часов
3 часа

6 часов
6 часов
4 часа

3 часа
	 2012г.

1988г.

2006г.
2013г.
2013г.
2013г.
2010г.

2013г.
	хоровое
Народный самодеятельный коллектив
Любительское объединение

Хореография

Вокал

Любительское объединение

Вокал

Вокал 
	Найденова Т.В.
Воробьёва Е.Н.

Полякова Е.А.

Тимофеева Л.А.
Полякова Е.А.

Полякова Е.А.

Давлетшин И.М.
Давлетшин И.М.


	Клубные формирования для посетителей старше 35 лет на бесплатной основе

	1. Клуб татаро-башкирской культуры

	35 чел.
	4 часа
	2010г.
	театральный

	Давлетшин И.М.


	2.Клуб старшего поколения «Завалинка»
	26 чел
	3 часа


	2010г.


	Любительское объединение 
	Полякова Е.А.



	3. Семейный клуб  «Поющая семья»
	10 чел.
	3 часа
	2013 г
	Любительское объединение
	Воронцова Е.А.

	4.Вокальный коллектив «Гармоника»


	11 чел
	3 часа
	2013г.
	вокал
	Воронцова Е.А.

	Клубные формирования для детей до 14 лет на частичной платной основе

	1. Студия современного танца «Реал денс»  5+ (1 группа)
	11 чел
	1 час
	2012г.
	Хореография
	Тимофеева Л.А.

	2. Студия  современного танца «Реал денс» 5+ (2 группа)
	11 чел
	3 часа
	2012г.
	Хореография
	Тимофеева Л.А.

	3.Коллектив современного танца «Реал беби денс» (группа 3)
	11 чел
	4 часа
	2008г.
	Хореография
	Тимофеева Л.А.

	4. Студия современного танца «Реал денс» группа 4 -  «Юниор денс»
	16 чел
	 8 часов
	2008г.
	Хореография
	Тимофеева Л.А.

	5. Детская студия «Мамина радость» 

1 группа
	10 чел
	 2 часа
	2012г.
	Любительское объединение
	Найденова Т.В.

	6. Детская студия «Мамина радость»
2 группа
	10 чел.
	2 часа
	2012
	Любительское объединение
	Найденова Т.В.

	Клубные формирования для участников от 15 до 18 лет на частичной платной основе

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Клубные формирования для посетителей от 18 до 35 лет на частичной платной основе

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Клубные формирования для посетителей старше 35 лет на частичной платной основе

	ИТОГО:

	Количество клубных формирований (по 7-нк): 26
	Количество участников (по 7-нк): 330
	Количество часов: 121
	-
	-
	-


5.1.3.3. Анализ количественных показателей клубных формирований и их участников, в том числе в сравнении  2011 – 2013 гг.
Количество клубных формирований в сравнении с предыдущим годом увеличилось - 26, начиная с 2011г. количество участников изменилось по причине востребованности клубных формирований и взаимозаменяемости. Для молодежи от 15 до 24 лет количество клубных формирований, в сравнении с 2012 годом увеличилось. Клубные формирования для взрослых стали разнообразнее и участие населения повысилось . Спросом пользуются клубные формирования, которые развивают физические способности: хореографические, художественные, театральные, вокальные. 
5.1.3.4. Качественный анализ клубных формирований и их участников.
Большой популярностью пользуется танцевальная студия современного танца «Реал денс», т.к. удовлетворяются современные направления физического развития координации движения, также стабилен театральный коллектив «Версия»,  театр поэзии и музыки «Грани», вокальная группа «Шарм», клуб татаро-башкирской культуры «Булгар» в поиске новых творческих мероприятий. Также популярностью пользуются кружки декоративно-прикладного искусства «Арт- дизайн» и художественый кружок «Малевича», проводятся    разнообразные тематические вечера в клубе «Завалинка», из их числа появился новый вокальный коллектив «Гармоника» . Для разновозрастной категории граждан создан семейный клуб «Поющая семья» . Младшее поколение реализует себя в развивающих, игровых программах «Маминой радости», вокально-инструментальный ансамбль «Полет» формирует умения и навыки игры на музыкальных инструментах молодежь в возрасте от 12 лет и старше, таким образом, вовлекая в активную музыкально-творческую деятельность. 
5.1.3.5. Качественный анализ самодеятельного народного творчества по жанрам
 Театральные студии  стабильны  по качественному и количественному составу,  также вокальные «Грани», «Шарм», «Умырзая», своевременно обновляют репертуарные планы; хореографические коллективы тоже популярны для участников, но необходимо обновлять  хореографические номера,  кружки декоративно - прикладного искусства тоже востребованы, прочие творческие объединения удовлетворяют запросы населения в реализации своих талантов. 
5.1.3.5. Механизмы и инструментарии отслеживания качественной деятельности клубных формирований.
Качественная деятельность клубных формирований и любительских объединений отслеживается путём заполнения журнала учёта работы клубного  формирования: наполняемость, посещаемость, участие в мероприятиях, фестивалях, конкурсах, количество занятых мест. 
5.1.3.6. Копии учетных карточек клубных формирований (Приложение) (предоставляются в отчете за 2 квартал и в годовом отчете)
5.1.4. 
Дополнительная информация о деятельности учреждения
Услуги, предоставляемые  учреждением, пользуются спросом. Ведётся дополнительная работа по привлечению участников в клубные формирования и любительские объединения, работа со зрителем.
5.2. Музей
5.2.1. Общая характеристика  

	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Общий объем музейных фондов. Всего (тыс. ед)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- из них основной фонд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из числа предметов основного фонда экспонировалось в отчетном периоде
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля предметов, представленных в музейных экспозициях от общего числа музейных предметов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля основного фонда (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общее число посещений. Всего (тыс. чел.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество предметов, занесенных в электронную базу данных КАМИС (тыс. ед.):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля музейного фонда, отраженного в КАМИС(%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество предметов, прошедших научную инвентаризацию (ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество оцифрованных предметов (ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Число экскурсий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество экскурсантов (тыс. чел.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество лекций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество слушателей лекций (чел.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество выставок 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля музейных предметов, включенных в электронный каталог к совокупному музейному фонду
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество посещений временных и постоянных экспозиций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество просветительских мероприятий (ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество участников культурно – просветительских мероприятий музея
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5.2.2. Музейный фонд (по нарастающей с выделением учетного периода)
5.2.3. Характеристика новых поступлений

5.2.4. Организация и управление фондом

 5.2.5. Структура музейного фонда и статистика единиц хранения(по нарастающей)
	
	
	2011
	2012
	2013

	№
	Название коллекции
	ОФ


	НВ


	всего


	ОФ


	НВ


	всего


	ОФ
	НВ
	всего

	1
	Археология
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Естественно-научная коллекция
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Нумизматика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Живопись и графика, ДПИ и скульптура
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Документы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Печатные издания
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Книги
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Этнография
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Историко-бытовые предметы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Фотографии
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Аудио-видео- материалы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.2.5.1 Аудио-видео материалы

5.2.5.2. Фотографии

5.2.5.3. Историко-бытовые предметы

5.2.5.4. Печатные издания

5.2.5.5. Документы

5.2.5.6. Этнография


5.2.6. Использование фонда


5.2.7. Обеспечение сохранности фонда


5.2.8. Научно-справочный аппарат музея
  5.2.9. Оборудование. Технические средства

    5.2.10. Услуги

5.2.10.1. Формы обслуживания населения


5.2.10.2. Статистическая информация о посещаемости мероприятий музея 

       5.2.10.3. Удаленный доступ к собственным ресурсам музея 
5.2.11. Культурно-образовательная деятельность

         5.2.11.1. Экологическое просвещение
      5.2.11.2. Предоставление социально значимой информации, правовое просвещение, деятельность центров доступа к социально значимой информации


      5.2.11.3. Патриотическое воспитание

        5.2.11.4. Культурно-просветительская деятельность
      5.2.11.5. Эстетическое воспитание

5.2.12. Научно-исследовательская деятельность

5.2.13. Выставочная деятельность

5.2.14. Дополнительная информация о деятельности учреждения
5.3. Библиотечное дело 

5.3.1. Общая характеристика  библиотечного пространства 
	Сеть библиотек 
	Всего
	Основные показатели 2013 год

	
	2011
	2012
	2013
	Книжный фонд
	Читатели
	Книговыдача

	Муниципальные
	
	
	
	
	
	

	Профсоюзные
	
	
	
	
	
	

	Школьные 
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки ПТУ
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки ССУЗов
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки ВУЗов
	
	
	
	
	
	

	Медицинские библиотеки
	
	
	
	
	
	

	Технические библиотеки
	
	
	
	
	
	

	Другие специальные библиотеки
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГОпо муницип. образованию
	
	
	
	
	
	


5.3.2.Основные показатели муниципальной библиотеки:

	Наименование показателя
	По годам

	
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв план
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Число библиотек(ед.)
	
	
	
	
	

	Среднее число жителей на 1 библиотеку (чел.)
	
	
	
	
	

	Процент охвата населения библиотечным обслуживанием (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотечный фонд (тыс. экз.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество книг на 1000 жителей (экз.)
	
	
	
	
	

	Прирост книжного фонда (в %)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Поступило новых книг (тыс. экз.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество новых поступлений на 1000 жителей (экз.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Объем собственных баз данных (тыс. ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Книговыдача (тыс. экз.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обращаемость библиотечного фонда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Читаемость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Число читателей (в абсолютных цифрах). Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В т.ч. детей до 14 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Число посещений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Посещаемость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кол-во посещений массовых мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Охват населения              Чел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В том числе детей        Чел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля от общего населения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля от числа читателей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотечные работники муниципальных библиотек. Всего.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В т.ч. имеют:
	
	
	

	· высшее образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· среднее специальное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· стаж работы менее 3 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.3.3. Рейтинговые показатели по округу.

5.3.4. Характеристика фондов

5.3.5. Характеристика новых поступлений

5.3.4.1. Документообеспеченность 1 пользователя. Документообеспеченность 1 жителя. Число поступивших в фонд новых изданий в расчете на 1-го пользователя. Средняя экземплярность новых поступлений книг. Средняя стоимость документа. Объём новых поступлений на 1 000 жителей города.
5.3.6. Организация и управление фондом

5.3.7.Показатели обновления коллекций МБУ ЦБС

	Показатели
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Для людей с ограниченными возможностями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фонд редких и ценных документов (ЦБС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Книги с автографами (ЦБС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	На языках коренных народов Севера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Краеведческий фонд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	т.ч. фонд Краеведческого отдела ЦГБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.3.8.Обеспечение сохранности книжного фонда

5.3.9.Использование электронных ресурсов несобственной генерации

5.3.10. Справочно-библиографический аппарат 

5.3.11Собственные издания
5.3.12. Библиотечно-библиографическое обслуживание. Услуги
5.3.12.1. Стационарное обслуживание
5.3.12.2. Внестационарное обслуживание
5.3.12.3. Удаленный доступ к собственным ресурсам
5.3.13.Краеведческая работа


5.3.14. Экологическое просвещение

5.3.15. Патриотическое воспитание

5.3.16.  Эстетическое воспитание


5.3.17. Правовое просвещение


5.3.18. Предоставление социально значимой информации


5.3.19. Продвижение чтения, функционирование центров чтения

5.3.20. Библиографическое обслуживание
5.3.20.1. Справочно-библиографическое обслуживание

5.3.20.2. Информационно-библиографическое обслуживание


5.3.21. Организация работы ЦОДов

5.3.22. Деятельность творческих союзов


5.3.23. Конкурсы, фестивали проводимые учреждением
             5.3.24. Дополнительная информация о деятельности учреждения 

5.4. Учреждения дополнительного образования в сфере культуры

5.4.1. Анализ учебных программ

5.4.2. Динамика показателей и процессов развития
5.4.3. Анализ состава обучающихся

5.4.4. Анализ общей и качественной успеваемости

5.5.5. Анализ проведения предметных недель, олимпиад, конкурсов.
5.5.6. Мониторинг эффективности методической работы.

5.5.7. Профориентационная работа

5.5.8. Эффективность воспитательной работы
5.5.9. Дополнительная информация о деятельности учреждения

5.6. Театральное искусство

5.6.1. Статистические данные о самодеятельных театральных коллективах
	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	Число самодеятельных театральных коллективов (ед.) 
	2
	2
	2

	           - в том числе коллектив-спутник 
	1
	1
	1

	Число участников коллектива
	25
	25
	25

	           - в том числе детей
	10
	10
	10

	           - в том числе молодежи
	3
	3
	3

	           - в том числе взрослых
	12
	12
	12

	Число новых и капитально восстановленных постановок 
	4
	4
	3

	           - в т.ч. для детей
	2
	1
	0

	Число мероприятий,  всего
	54
	55
	24

	           - в т.ч. для детей
	20
	12
	2

	Число зрителей 
	5249
	2223
	565

	           - в т.ч.  детей
	2006
	678
	80

	Всего мероприятий на выезде              
	7
	3
	2




5.6.2. Обновление репертуара  в учетном периоде (годовой: за последние 5 лет)
Действующий репертуар 2009 г.

-  спектакль «Я не Раппапорт» по пьесе Э. Гарднера

-   премьера спектакля  «Что случилось в зоопарке» по пьесе Э. Олби

-  премьера спектакля «Особо любящий таксист» по пьесе Р. Куни

-  детский новогодний спектакль «Секретное оружие» по пьесе К. Абрамцева

Миниатюры: Горин «Хочу харчо», Почем деньги», «Очередь»,

 «Капризы беременной», «На речке».

Действующий репертуар 2010 г.

- премьера спектакля «Отель  двух миров» по пьесе Э. Шмитта.

- премьера спектакля для взрослых и детей «Сюрпризы в Болливуде»

 по пьесе М. Новакова.

-  детский новогодний спектакль «Секретное оружие» по пьесе К. Абрамцева

Миниатюры: Виктор Ляпин «Свадьба командировочного», «Такси», «Служба спасенья», «Следственный эксперимент», «Три девицы», «Еперный театр». Монологи «Хочу в президенты», «Диета».

Действующий репертуар 2011 г.

Премьера спектакля по пьесе Метелькова «Порох».

Премьера спектаклядля детей ВикторПанфилов «Чумачечая сказка».

Спектакль для взрослых и детей «Сюрпризы в Болливуде» по пьесе М. Новакова.

Миниатюры: Ляпин «С новым годом, племяш». Аверченко «Знаток женского счастья», «Такси»,Семен Альтов «Нарушение».  К.Мелихин  «Возращение к жизни».  Чиж «Партия», «День рождения», «Все как у людей».

Действующий репертуар 2012 г.

Премьера спектакля по пьесе Шмитта «Гость».

Премьера спектакля по пьесе Константина   Фролова  «Новогоднее недоразумение» или «А Снеговик ничего не понял».

Спектакль по пьесе Метелькова «Порох».

Миниатюры; Семен Альтов «Нарушение», «Доктор». «Изольда»,   «Невеста», «Свидание». Аркадий Арканов  «Протокол заседания по выборам главврача».

Действующий репертуар 2013г.

Премьера спектакля по пьесе Александра Коровкина «Палата бизнес класса».

Премьера спектакля по пьесе Эдварда Олби «Что случилось в зоопарке?».

Миниатюры: Антон Чехов «Дипломат», «О вреде табака».

Семен Альтов «Тату во имя любви», «Пропажа Семы». 

Аркадий Арканов «Резная работа», «Жена».

5.6.3. Информация о присвоении звания, перспективы присвоения звания
Звание народного самодеятельного коллектива присвоено театру «Версия»

 в 1994 году. Приказ о подтверждении звания № 176/06-09 от 04.06.2013года.
5.6.4. Участие самодеятельных театральных коллективов в российских, региональных, окружных, районных и городских акциях, фестивалях, конкурсах, проектах и др.; 
На окружном фестивале любительских  театров «Театральная весна» народный театр «Версия» представил спектакль «Что случилось в зоопарке?» режиссер Татьяна Клецова был и удостоен диплома первой степени в номинации «Лучший спектакль для взрослых». Алексей Бердышев награжден дипломом «За лучшую мужскую роль». Коллективу театра  вручили сертификат на гастрольный тур по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре 150 000 рублей.

5.6.5. Гастрольная деятельность

состоялись  выездные мастер-классы в Алябьевской воскресной школе  и Советском реабилитационном  центре для детей  и подростков с ограниченными возможностями  «Солнышко». Актеры театра провели с ребятами  актерские и речевые тренинги. Рассказали об истории создания  театра, о фестивалях, в которых принимали участие.
5.6.6. Основные результаты и достижения
	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв фак
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв план
	Год план
	Год факт

	Число киноустановок (ед.) 
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Число посещений (чел.)
	
	2230
	310
	310
	250
	250
	
	395
	
	
	
	1000

	Объем финансовых средств из бюджета муниципального образования (из общего финансирования по ПФХД), тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	В том числе:                                            содержание штатных единиц, ед./ тыс.руб.  
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	коммунальные услуги
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	электроэнергия
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	другие виды расходов (указать, какие), тыс.руб. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доход от кинопроката, тыс.руб. 
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы на развитие кинопроката, тыс.руб. / % от доходов по кинопрокату
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	в том числе:                   содержание штатных единиц по внебюджету, ед./тыс.руб. 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	коммунальные услуги
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	электроэнергия
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	другие виды расходов (указать, какие), тыс.руб. 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	Расходы на развитие учреждения, тыс.руб. / % от доходов по кинопрокату
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	В том числе: указать все другие виды расходов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.6.7. Позитивные и негативные тенденции развития театрального самодеятельного искусства
Главным достижением народного самодеятельного театра «Версия» является стабильность коллектива на протяжении 25 лет. Спектакли театра востребованы зрителями микрорайона Югорск-2. Накоплен огромный актерский опыт, который позволяет участникам театра завоевывать дипломы в номинации актерское мастерство на фестивалях  различного уровня, а так же передавать накопленное мастерство молодым актерам.  Актеры театра активно участвуют в общегородских мероприятиях.

Детский театральный коллектив - дело нужное, но  полноценно заниматься на двух коллективах одному руководителю и выдавать хорошие результаты невозможно.

Нормативы деятельности народного коллектива театр «Версия» выполняет ежегодно.

Первостепенной задачей  по-прежнему, является привлечение большего количества зрителей на мероприятия театра. Использование новых форм рекламной деятельности для активизации зрительской аудитории, развитие   социального  партнерства с трудовыми коллективами города, профсоюзными организациями.

5.7. Кинематография
5.7.1. Статистические данные

	Количество киносеансов 

 в том числе для детей
	13

	Из них количество социальных показов
	10

	Число посещений киносеансов

 из них детей
	395

263

	Из них число посещений социальных показов
	235


5.7.2.Анализ кинопрокатной деятельности
В г. Югорске-2 существует одна киноустановка:

- на базе муниципального бюджетного учреждения культуры «МиГ»

В таблице представлены основные показатели деятельности киноустановки в МБУК «МиГ» в 2012 году

	Наименование показателя
	2012
	2013
	

	Число установок
	1
	1
	

	Число посещений
	2230
	825
	1,2,3 квартал

	Объем финансовых средств из бюджета муниципального образования, направленный на поддержку кинематографии:

11. план на финансовый год

12. фактическое финансирование
	0
	0
	

	Охват населения кинообслуживанием, %
	0,07
	0,03
	


Кинопремьеры вторым и третьим экраном благодаря соглашению с автономным учреждением ХМАО-Югры «Югорский кинопркат» 

· «Белка и стрелка» выпуск 1 
· «Белка и стрелка» выпуск 2 

· «Белка и стрелка» выпуск 3 

· «Белка и стрелка- озорная семейка» выпуск 4 

· «Везуха вып 1»-Анимация 2010-2011

· «Везуха вып 2»-Анимация 2010-2011

· «Волшебный калейдоскоп» 2010 

· «Гора самоцветов» - 4

· «Гора самоцветов» - 5 

· «Гора самоцветов» - 6 

· «Горе злосчастье» 2001 

· «День рождения Алисы» 

· «Джунгли»

· «Зверюшки Добрюшки»

· «Иван царевич и серый волк»

· «Игра»

· «Кастинг для злодея»

· «Классики детям» - сборник мультфильмов

· «Крыша»

· «Легенда острова Двид»

· «Наша Маша и волшебный орех»

· «Невинные создания»
· «Необыкновенные приключения Карика и Вали»

· «Новая старая сказка»

· «Новые приключения Барона Мюнхгаузена» 1

· «Новые приключения Барона Мюнхгаузена» 2

· «Осторожно, дети»

· «От винта»

· «Первоклашки»

· «Последняя игра в куклы»

· «Приключения в тридесятом царстве»

· «Реальная сказка»

· «Сезон открытий»

· «Смешарики: начало»

· «Снежная королева»

· «Софи»

· «Тот еще Карлсон»

· «Три богатыря и Шамаханская царица»

· «Три богатыря на дальних берегах»

· «Три дня с придурком»
ЗАРУБЕЖНЫЕ ФИЛЬМЫ:
·  «12 рожденственских собак» (США)

· «16 желаний» (США)

· «Александр Невский» (Италия)

· «Альфа и Омега: клыкастая братва» (США)

· «Артур и война двух миров» (Франция)

· «Артур и месть Урдалака» (Франция)

· «Аэротачки» (США)

· «Белоснежка и месть гномов» (США)

· «Битва за планету Терра» (США)

· «Большое космическое приключение» (Испания)

· «Двигай время» (Франция)
· «Десять жизней кота Титаника» (Норвегия)

· «Дети моей сестры» (Дания)

· «Дети моей сестры» 2 (Дания)

· «Джунгл зовут в поисках Марсупилами» (Франция)

· «Дракончик и его друзья» 1 (Канада)

· «Дракончик и его друзья» 2 (Канада)

· «Дракончик и его друзья» 3 (Канада)

· «Дракончик и его друзья» 4 (Канада)

· «Дракончик и его друзья» 5 (Канада)

· «Дракончик и его друзья» 6 (Канада)

· «Звериный отряд» (Италия)

· «Золото Вальхалла» (Дания)

· «История двух комариков» (Дания)

· «Королевство полной луны» (США)

· «Красная шапка против зла» (США)

· «Кунг -фу кролик» (КНР)

· «Морская бригада» (Малайзия)

· «Нико-2» (Финляндия)

· «Ночь в супермаркете» (США)

· «Первый отряд» (Япония Канада)

· «Переполох в Гималаях» (Германия)

· «Племяннички в Египте» (Дания)

· «Похождения бравого солдата Швейка» (Украина)

· «Правдивая история кота в сапогах» (Франция)

· «Сильный как лев» (Швеция)

· «Смелый большой панда» (Германия)

· «Сорванцы из Тимбельбаха» (Франция)

· «Союз зверей» (Германия)

· «Спасаем папу-2.Наследники старого графа» (Дания)
· «Счастливое семейство» (Нидерланды)

· «Тарбозавр» (Германия)

· «Том Сойер» (Германия)

                                  СОЦИАЛЬНЫЕ ФИЛЬМЫ :
· «Алкоголь…признать виновным»

· «Вич. Знать, что бы жить»

· «Вся правда о наркотиках-1»

· «Вся правда о наркотиках-2»

· «Улица полна неожиданностей»

· «Черная метка»

· «Возрождение»

· «ОБЖ :основы противопожарной безопасности»  
Количество посещений киносеансов в 2009 - 2011гг., 0 тыс. чел. 

Киноустановка в МБУК «МиГ»  была установлена в апреле 2012 г

5.7.2.1. аналитический (диаграммный) мониторинг фильмов по целевым возрастным категориям (дошкольники, школьники и т.д.)
5.7.2.2. мониторинг по жанрам (мультфильмы, художественные фильмы, в том числе комедии, боевики и т.д.)
За 9 месяцев предыдущего года было показано – 7 мультфильмов.  

За 9 месяцев текущего года  показано – 23 фильма.  
Из них: исторические художественные фильмы  -   6,
 мультфильмы -  7,
 комедии - 2,
 документальные   - 6,

приключенческие   - 1,
сказка – 1.
5.7.2.3. мониторинг по странам производителям (Россия, Германия и т.д.)
За 9 месяцев предыдущего года было показано – 7 мультфильмов, из них отечественых – 4,

Зарубежных – 3 шт.

За 9 месяцев текущего года  показано – 23 фильма.  
Из них отечественных фильмов – 21 шт.,
Зарубежные фильмы – 2 шт.

5.7.2.4. мониторинг посещаемости
За 9 месяцев предыдущего года посетило – 80 человек

За 9 месяцев текущего года   - 825.
5.7.2.5. мониторинг социального кинопоказа по категориям потребителей услуг

За 9 месяцев 2013 года социальных фильмов показано: 13
Категория потребителей: всего - 645   , взрослых - 118. детей - 399 

5.7.2.6. мониторинг доступности социального кинопоказа
Социальный показ фильмов проводится в первую субботу каждого месяца, для школьников, в период каникул (всего за 9 месяцев – 13 показов). Реклама, афиши фильмов размещаются на уличном рекламном стенде учреждения «Кино. Сегодня. Скоро», на стенед «Объявления». На массовых меропиятиях проводится распространение флайеров.
5.7.2.7. мониторинг ценовой политики (система скидок, их гибкость и целевая направленность)

На основании приказа «О внесении изменений  максимальные тарифы на платные услуги учреждения» от 13.06.2013г. № 112 о/д цена на билет детского сеанса составляет  от 30 -   50 рублей, взрослого от 80- 100 рублей.  Малоимущим, многодетным семьям, и инвалидам предоставляются скидки, при наличии удостоверяющего документа.
5.7.2.8. мониторинг рекламной кампании 

Реклама, афиши фильмов размещаются на уличном рекламном стенде учреждения «Кино. Сегодня. Скоро», на стенед «Объявления». На массовых меропиятиях проводится распространение флайеров, розыгрыш бесплатных  билетов на сеансы фильмов. Предоставляется информация на Web-сайт и в рубрику «Афиша» газеты «Югорский вестник».
VI. ОТЧЕТЫ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СРЕДСТВ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ Г. ЮГОРСКА НА 2013 — 2015 ГОДЫ»
    6.1. Перечень мероприятий учреждения 2013 года, получивших дополнительное финансирование в рамках ведомственной целевой программы «Реализация мероприятий в сфере культуры г. Югорска на 2013 — 2015 годы» 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Реквизиты НПА
	Планируемая дата проведения мероприятия по НПА
	Фактическая дата проведения
	Целевая аудитория
	Количество участников
	Виды информирования потребителей услуг

	1
	Общегородская ярмарка-выставка «Осенний марафон», утвержденная Приказом № 101-од от 05.08.2013 г.
	
	17 августа
	17 августа
	Разновозрастная
	1680 чел
	Развешивание рекламных баннеров, развешивание и распространение афиш, радио-реклама Норд, реклама «Югорский вестник» 

	2
	Общегородское мероприятие «Дог-шоу «Я и моя собака», посвященного празднованию Дня города  Югорска, утвержденная Приказом № 107 – од от 16.08.2013 г.
	
	31 августа
	31 августа
	Разновозрастная
	4000 чел
	Развешивание рекламных баннеров, развешивание и распространение афиш, радио-реклама Норд, реклама «Югорский вестник» 

	3
	Общегородские мероприятия, посвященных Дню города, утвержденная Приказом № 114-од от 26.08.2013 г.
	
	31 августа
	31 августа
	Разновозрастная
	4000 чел
	Развешивание рекламных баннеров, развешивание и распространение афиш, радио-реклама Норд, реклама «Югорский вестник»


Показатель уровня системности: высокий, общегородские мероприятия, проведенные в установленные сроки
 6.2. Отчет об использовании средств  в 3 квартале 2013 года:
6.2.1. Программное назначение финансовых средств:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Утверждено по программе (план по программе), тыс. руб.
	Уточнённый план), тыс. руб.
	Фактически исполнено
	Результат к плану по программе,

Гр.6/Гр. 4
	Результат  к уточнённому плану

Гр. 6/ Гр.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Общегородское мероприятие «Дог-шоу «Я и моя собака», посвященного празднованию Дня города  Югорска, утвержденная Приказом № 107 – од от 16.08.2013 г.
	бюджет
	36 610
	
	31 110
	84,95
	

	2
	Общегородские мероприятия, посвященных Дню города, утвержденная Приказом № 114-од от 26.08.2013 г.
	бюджет
	114 400
	
	114 400
	100
	

	3
	Общегородская ярмарка-выставка «Осенний марафон», утвержденная Приказом № 101-од от 05.08.2013 г.


	бюджет
	74 590
	
	70 090

	93,96
	


6.2.2. Анализ доли финансирования мероприятия от общего целевого финасирования:
	№ п/п
	Меропрития 
	Объем финансирования, руб.
	% исполнения

	1
	Приобретение музыкальной аппаратуры
	750 000,00
	100%

	2
	Демонтаж и монтаж оконных конструкций 2-го этажа
	333 320, 22 
	100%

	3
	Демонтаж и монтаж оконных конструкций 1-го этажа
	400 000,00
	100%

	
	
	
	

	
	Итого мероприятий: 3
	Итого:   1 483 320,22(руб.)
	Итого: 100 %


6.2.3. Сводная таблица по целям и видам расходов:
1.Смета расходов на финансовое обеспечение общегородского мероприятия «Дог-шоу «Я и моя собака», посвященного празднованию Дня города  Югорска, утвержденная Приказом № 107 – од от 16.08.2013 г.
	Виды расходов по смете
	Целевое назначение
	Временное назначение
	Планируемая сумма
	Фактическое исполнение руб./ %
	Процент не использованных средств
	Причина

	Услуги по найму грузовой «Газели»
	Транспортные услуги
	текущий 2013 год
	2800
	2800/100
	0
	-

	Услуги по найму пассажирской «Газели»
	Транспортные услуги
	текущий 2013 год
	2400
	2400/100
	0
	-

	Дипломы-грамоты
	Расходный материал
	текущий 2013 год
	1300
	1300/100
	0
	-

	Медаль (приз зрительских симпатий)
	Расходный материал
	текущий 2013 год
	110
	110/100
	0
	-

	Денежные призы победителям
	Призовой фонд
	текущий 2013 год
	30 000
	24 500/81,6
	18,4%
	Заявок подано меньше, чем по положению в конкурсе

	Итого:
	36 610
	31 110/84,95
	15,05%
	-


2.Смета расходов проведение общегородских мероприятий, посвященных Дню города, утвержденная Приказом № 114-од от 26.08.2013 г.

	Виды расходов по смете
	Целевое назначение
	Временное назначение
	Планируемая сумма
	Фактическое исполнение руб./ %
	Процент не использованных средств
	Причина

	Печать пригласительных билетов
	Рекламные услуги
	текущий 2013 год
	10000
	10000/100
	0
	-

	Изготовление фильма об итогах дня города
	Рекламные услуги
	текущий 2013 год
	15000
	15000/100
	0
	-

	Услуги кафе (фуршет)
	Оказание услуг
	текущий 2013 год
	2210
	2210/100
	0
	-

	Цветы
	Призовой фонд
	текущий 2013 год
	26500
	26500/100
	0
	-

	Плакетки
	Призовой фонд
	текущий 2013 год
	22500
	22500/100
	0
	-

	Призы, сувениры для молодежной развлекательной программы
	Призовой фонд
	текущий 2013 год
	26000
	26000/100
	0
	-

	Дипломы, рамки
	Призовой фонд
	текущий 2013 год
	5000
	5000/100
	0
	-

	Карнавальная атрибутика
	Расходный материал
	текущий 2013 год
	7190
	7190/100
	0
	-

	Итого:
	114 400
	114 400/100
	0
	-


  3.Смета расходов на финансовое обеспечение общегородской ярмарки-выставки «Осенний марафон», утвержденная Приказом № 101-од от 05.08.2013 г.

	Виды расходов по смете
	Целевое назначение
	Временное назначение
	Планируемая сумма
	Фактическое исполнение руб./ %
	Процент не использованных средств
	Причина

	Реклама на радио «Норд-FM»
	Рекламные услуги
	текущий 2013 год
	14790
	14790/100
	0
	-

	Изготовление афиш формата А4
	Рекламные услуги
	текущий 2013 год
	1000
	1000/100
	0
	-

	Изготовление афиш формата А3
	Рекламные услуги
	текущий 2013 год
	1000
	1000/100
	0
	-

	Печать баннера
	Рекламные услуги
	текущий 2013 год
	4000
	4000/100
	0
	-

	Доставка музыкальной аппаратуры, игрового инвентаря
	Транспортные услуги
	текущий 2013 год
	1400
	1400/100
	0
	-

	Доставка рабочей группы, участников самодеятельности
	Транспортные услуги
	текущий 2013 год
	2400
	2400/100
	0
	-

	Приобретение дипломов
	Расходный материал
	текущий 2013 год
	750
	750/100
	0
	-

	Приобретение рамок для дипломов
	Расходный материал
	текущий 2013 год
	1250
	1250/100
	0
	-

	Денежные призы
	Призовой фонд
	текущий 2013 год
	48 000
	43500/90,6
	9,4%
	В связи с отсутствием заявок в номинации «Самый лучший СОТ»

	Итого:
	74 590
	70 090/93,96
	6,04%
	


6.2.4. Отчёт о ходе реализации ведомственной целевой программы «Реализация мероприятий в сфере культуры г. Югорска на 2013 — 2015 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Утверждено по программе (план по программе), тыс. руб.
	Утверждено в бюджете (уточнённый план), тыс. руб.
	Фактически исполнено
	Результат к плану по программе,

Гр.6/Гр. 4
	Результат  к уточнённому плану

Гр. 6/ Гр.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Общегородское мероприятие «Дог-шоу «Я и моя собака», посвященного празднованию Дня города  Югорска, утвержденная Приказом № 107 – од от 16.08.2013 г.
	бюджет
	36 610
	
	31 110
	84,95
	

	2
	Общегородская ярмарка-выставка «Осенний марафон», утвержденная Приказом № 101-од от 05.08.2013 г.
	бюджет
	74 590
	
	70 090

	93,96
	

	3
	Общегородские мероприятия, посвященных Дню города, утвержденная Приказом № 114-од от 26.08.2013 г.
	бюджет
	114 400
	
	114 400
	100
	


6.3. Перечень мероприятий учреждения 2013 года, получивших дополнительное финансирование в рамках долгосрочной целевой программы  «Развитие культуры города Югорска на 2013 — 2015 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Утверждено по программе (план по программе), тыс. руб.
	Уточнённый план), тыс. руб.
	Фактически исполнено
	Результат к плану по программе,

Гр.6/Гр. 4
	Результат  к уточнённому плану

Гр. 6/ Гр.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Общегородское мероприятие «Дог-шоу «Я и моя собака», посвященного празднованию Дня города  Югорска, утвержденная Приказом № 107 – од от 16.08.2013 г.
	бюджет
	36 610
	
	31 110
	84,95
	

	2
	Общегородские мероприятия, посвященных Дню города, утвержденная Приказом № 114-од от 26.08.2013 г.
	бюджет
	114 400
	
	114 400
	100
	

	3
	Общегородская ярмарка-выставка «Осенний марафон», утвержденная Приказом № 101-од от 05.08.2013 г.


	бюджет
	74 590
	
	70 090

	93,96
	



Адрес: КК — П Квартальные отчеты – П 2013 – П Приказ управления по отчетам — Д !!! Приложение №1 общ структ 

1) Смета расходов на финансовое обеспечение общегородского мероприятия «Дог-шоу «Я и моя собака», посвященного празднованию Дня города  Югорска, утвержденная Приказом № 107 – од от 16.08.2013 г.

	Виды расходов по смете
	Целевое назначение
	Временное назначение
	Планируемая сумма
	Фактическое исполнение руб./ %
	Процент не использованных средств
	Причина

	Услуги по найму грузовой «Газели»
	Транспортные услуги
	текущий 2013 год
	2800
	2800/100
	0
	-

	Услуги по найму пассажирской «Газели»
	Транспортные услуги
	текущий 2013 год
	2400
	2400/100
	0
	-

	Дипломы-грамоты
	Расходный материал
	текущий 2013 год
	1300
	1300/100
	0
	-

	Медаль (приз зрительских симпатий)
	Расходный материал
	текущий 2013 год
	110
	110/100
	0
	-

	Денежные призы победителям
	Призовой фонд
	текущий 2013 год
	30 000
	24 500/81,6
	18,4%
	Заявок подано меньше, чем по положению в конкурсе

	Итого:
	36 610
	31 110/84,95
	15,05%
	-


2) Смета расходов проведение общегородских мероприятий, посвященных Дню города, утвержденная Приказом № 114-од от 26.08.2013 г.

	Виды расходов по смете
	Целевое назначение
	Временное назначение
	Планируемая сумма
	Фактическое исполнение руб./ %
	Процент не использованных средств
	Причина

	Печать пригласительных билетов
	Рекламные услуги
	текущий 2013 год
	10000
	10000/100
	0
	-

	Изготовление фильма об итогах дня города
	Рекламные услуги
	текущий 2013 год
	15000
	15000/100
	0
	-

	Услуги кафе (фуршет)
	Оказание услуг
	текущий 2013 год
	2210
	2210/100
	0
	-

	Цветы
	Призовой фонд
	текущий 2013 год
	26500
	26500/100
	0
	-

	Плакетки
	Призовой фонд
	текущий 2013 год
	22500
	22500/100
	0
	-

	Призы, сувениры для молодежной развлекательной программы
	Призовой фонд
	текущий 2013 год
	26000
	26000/100
	0
	-

	Дипломы, рамки
	Призовой фонд
	текущий 2013 год
	5000
	5000/100
	0
	-

	Карнавальная атрибутика
	Расходный материал
	текущий 2013 год
	7190
	7190/100
	0
	-

	Итого:
	114 400
	114 400/100
	0
	-


Директор 







А.В. Кузнецова
1) Смета расходов на финансовое обеспечение общегородской ярмарки-выставки «Осенний марафон», утвержденная Приказом № 101-од от 05.08.2013 г.

	Виды расходов по смете
	Целевое назначение
	Временное назначение
	Планируемая сумма
	Фактическое исполнение руб./ %
	Процент не использованных средств
	Причина

	Реклама на радио «Норд-FM»
	Рекламные услуги
	текущий 2013 год
	14790
	14790/100
	0
	-

	Изготовление афиш формата А4
	Рекламные услуги
	текущий 2013 год
	1000
	1000/100
	0
	-

	Изготовление афиш формата А3
	Рекламные услуги
	текущий 2013 год
	1000
	1000/100
	0
	-

	Печать баннера
	Рекламные услуги
	текущий 2013 год
	4000
	4000/100
	0
	-

	Доставка музыкальной аппаратуры, игрового инвентаря
	Транспортные услуги
	текущий 2013 год
	1400
	1400/100
	0
	-

	Доставка рабочей группы, участников самодеятельности
	Транспортные услуги
	текущий 2013 год
	2400
	2400/100
	0
	-

	Приобретение дипломов
	Расходный материал
	текущий 2013 год
	750
	750/100
	0
	-

	Приобретение рамок для дипломов
	Расходный материал
	текущий 2013 год
	1250
	1250/100
	0
	-

	Денежные призы
	Призовой фонд
	текущий 2013 год
	48 000
	43500/90,6
	9,4%
	В связи с отсутствием заявок в номинации «Самый лучший СОТ»

	Итого:
	74 590
	70 090/93,96
	6,04%
	


Директор
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